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I. RESZ: ALTALANOS ELVEK, AZ ADATVEDELEM RENDSZERE
1. A szabalyzat célja és hatilya

1.1. A szabalyzat célja

A jelen Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy
meghatarozza az Erzsébet Alapitvany, valamint az Erzsébet Tiborok Kft. (a tovabbiakban
egylittesen: Szervezetek) adatkezelésének rendjét, a Szervezetek altal kezelt személyes adatok korét,
valamint biztositsa az adatvédelem és adatkezelés jogszabalyban — killénosen az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacibszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvényben (a
tovabbiakban: Infotv.), valamint az Eurépai Parlament és a Tanics a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérdl sz616 2016/679 szamu rendeletében (a
tovabbiakban: GDPR) — régzitett elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényestilését a
Szervezetek adatkezelése és adatfeldolgozasa soran, és szabalyozza az ehhez kapcsolodo felel8sségi
koroket.

1.2. A Szabalyzat személyi hatalya

Jelen Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Szervezetekkel munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all6 valamennyi személyre, a Szervezetek altal esetlegesen igénybe
vett adatfeldolgozora.

1.3. A Szabalyzat targyi hatalya

Jelen Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Szervezetek altal kezelt valamennyi személyes adatra az
adatkezelés jogcimétd] figgetlentl.

1.4. A Szabalyzat id6beli hatalya

Jelen Szabalyzat alairasanak napjatol tovabbi rendelkezésig, visszavonasig hatalyos.
2. Fogalmak

A jelen Szabalyzatban alkalmazott fogalmak alatt az alibbiak értendéek:

Alapitvany:  Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért Alapitvany (székhely: 1134 Budapest,
Vici ut 35., nyilvantartasi szam: 01-01-0011674, nyilvantartist vezeti: Févarosi Toérvényszék,
adoszam: 18398304-2-41)

Tarsasag: Erzsébet Gyermek-¢és Ifjusagi Taborok Szolgaltaté Kft. (székhely: 8251, Zanka,
hrsz. 030/15., cégjegyzékszam: 19-09-521440, adészam: 25510410-2-19)

Személyes adatokat kezelS program: a Szervezetek személyes adatokat tetvezetten feldolgozo,
tarol6 és/vagy tovabbitd programja, rendszere.

Applikacio: Az Erzsébet Alapitvany egyedi fejlesztést Mobil eszk6zok (telefonok, tabletek) ltal
hasznalhat6, Taborozom elnevezést applikaciot és az azokat kiszolgalo szervereket tart fenn, annak
érdekében, hogy a taborozé Gyermekek, Kisér6ik és a taborozast lebonyolité személyzet tibori
életét tamogassa. (I'6bbek k6zott: a taborok térképével, vonatkozé 6rarendi érak és azok adatainak
megjelenitésével.)

Adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tirolt vagy mas
modon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmistilését, elvesztését,
modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossigra hozatalat, vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Erintett: barmely informacio6 alapjan azonositott, vagy azonosithaté természetes személy.



Személyes adat:  az érintettre vonatkoz6 barmely informacio.

Kiilonleges adat:  a személyes adatok killonleges kategoridiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szirmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilignézeti meggy6zodésre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célz6 biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok €s a természetes
személyek szexualis életére vagy szexuilis iranyultsagara vonatkozo6 személyes adatok.

Adatkezel§:  az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely — torvényben, vagy az Eurdpai Unié kotelez6 jogi aktusaban
meghatirozott keretek kozott - onalloan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozoé dontéseket egy vagy
tobb masik adatkezelével kozosen hozza meg és hajtaja végre, vagy az adatfeldolgozoval
végrehajtatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fuggetlentl az adaton végzett barmely muvelet vagy a
miveletek Osszessége, igy killonosen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatisa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa
vagy Osszekapcsolasa, zirolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése.

Adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasibol vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo
altal végzett adatkezelési muveletek Gsszessége.

Adatfeldolgozé:  aza természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely — torvényben, vagy az Eurépai Uni6 kételez6 jogi aktusaban
meghatarozott keretek kozott és feltételekkel - az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése
alapjan személyes adatokat kezel.

Adattovabbitas:  az adat meghatirozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetévé
tétele.

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténé hozzaférhetévé tétele.
Adatmegjel6lés: az adat azonositd jelzéssel ellatisa annak megkiilonboztetése céljabol.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly moédon, hogy a helyreallitasa tobbé nem
lehetséges.

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordoz6 teljes fizikai megsemmisitése.

Hozzajarulas: az érintett akaratinak onkéntes és hatarozott tajékoztatison alapul6 egyértelmi
kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetleniil kifejez6 mas
magatartas Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adatok kezeléschez.

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését keri.

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével vagy az
adatfeldolgozéval, vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgozo6 kézvetlen
iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyul6 miiveleteket végeznek.

EGT allam: az Eurépai Unié tagillama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz616 megallapodasban
részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurépai Uni6 és tagallamai,
valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrdl sz616 megallapodasban nem részes allam kozott letrejott



nemzetkozi szerz6dés alapjan az Burépai Gazdasagi Térségrdl sz616 megallapodasban részes allam
allampolgaraval azonos jogallast élvez.

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

Hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sag (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11.; Telefon: +36-1-3911400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu)

A fentiekben nem nevesitett fogalmak az Infotv. és a GDPR fogalomhasznalataval egyezdek.



3. A Szabalyzat kotelezé feliilvizsgalata

A Szervezetek jelen Szabalyzatot a vonatkoz6 jogszabalyi valtozasokkal 6sszhangban, illet6leg a
Szervezetek adatkezelésének, adatkezelésre is kihat6 belsé mukodésének modosulasaval szitkség
szerint, de legalibb évente egyszer kotelesek felilvizsgalni annak érdekében, hogy a Szabalyzat
rendelkezései maradéktalanul megfeleljenek az adatkezelésre iranyado el6irasoknak, valamint, hogy
a Szervezetek altal kezelt személyes adatok védelme a leheté legmagasabb szinvonalon valésuljon
meg.

4. Az adatkezelés elvei, szabalyai

A Szervezetek tevékenységiik soran az adatkezelés alabbi elvei és altalanos szabalyai szerint
kotelesek eljarni.

4.1.Jogszer(iség, tisztességes eljaras és atlathatosag, ezzel kapcsolatos elszamolhatosag

A Szervezetek adatkezelésének mindenkor meg kell felelnie az iranyad6 jogszabalyi
rendelkezéseknek, annak tisztességesnek kell lennie és atlathaté eljarasban kell torténjen. A
Szervezetek felel6sek, hogy adatkezelésitk megfelelGségét igazolni tudjak.

4.2.Személyes adatok kezelésének jogalapja
Személyes adat akkor kezelhetd, ha

i. A GDPR ala tartozé adatkezelések tekintetében a kulonleges adatnak nem mindsiilé adatok
vonatkozasaban:

a) az érintett hozzajarulasit adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez,

b) az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerz6dés megkotését megel6zGen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szukséges,

c) az adatkezelés az adatkezelSre vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagli érdekeinek
védelme miatt szukséges,

e) az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezelre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,

f) az adatkezelés az adatkezel vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan erdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségesse,
kilonosen, ha az érintett gyermek.

ii. A GDPR ala tartozé adatkezelések tekintetében a kulonleges adatnak mindsiilé adatok

vonatkozasaban:

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét
célbél torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagallami jog tgy rendelkezik, hogy a
killonleges adatok kezelésére vonatkoz6 altalanos tilalom nem oldhat6 fel az érintett
hozzajarulasaval,

b) az adatkezelés az adatkezelének vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozo jogi el6irasokbol fakadé kotelezettségei teljesitése
és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védo
megfeleld garanciakrol is rendelkez6 uniés vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti
kollektiv szerzddés ezt lehetové teszi,

) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossaga érdekeinek védelméhez
szitkséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytin nem képes a
hozzajarulasat megadni,



d)

g)

h)

az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallisi vagy szakszervezeti céla alapitvany,
egyesulet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelel$ garancidk mellett végzett jogszer
tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarolag az ilyen szerv
jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres
kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoléddan, és hogy a személyes adatokat az
érintettek hozzajarulasa nélkil nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten kiviili személyek
szamara,

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott,

az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges,
vagy amikor a birésagok igazsagszolgaltatasi feladatkdritkben jarnak el,

az adatkezelés jelentSs kozérdek miatt szikséges, unids jog vagy tagillami jog alapjan, amely
aranyos az eléri kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog
lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositisara megfelels és
konkrét intézkedéseket ir eld,

az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a munkavallald
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnézis felallitasa, egészségiigyi vagy szocialis
ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségugyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok
iranyitisa érdekében szikséges, unids vagy tagallami jog alapjin vagy egészségiigyi
szakemberrel kotott szerz6dés értelmében, a jogszabalyban emlitett feltételekre és garanciakra
tigyelemmel,

az adatkezelés a népegészségligy tertletét érintG olyan kozérdekbdl szikséges, mint a
hatarokon it terjedd sulyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi
ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak és biztonsaganak a
biztositdsa, és olyan uniés vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfelel6 és konkrét
intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védé garanciakra, és killonosen a
szakmai titoktartasra vonatkozdan,

az adatkezelés a kozérdekd archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol szitkséges olyan unids vagy tagillami jog alapjan, amely aranyos az elérni
kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog lényeges tartalmat, és
az érintett alapveté jogainak és érdekeinek biztositisara megfelel$ és konkrét intézkedéseket ir
el6.

iii. A GDPR hatalya ala nem tartozé adatkezelések tekintetében a kiilénleges adatnak nem mindsiils
adatok vonatkozasaban:

2)

b)

d)

azt torveny vagy - torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatirozott kérben, kilonleges
adatnak vagy bilintigyi személyes adatnak nem mindsilé adat esetén - helyi énkormanyzat
rendelete kézérdeken alapul6 célbol elrendeli,

az a) pontban meghatirozottak hidnyaban az az adatkezeld torvényben meghatarozott
feladatainak ellatasahoz feltétlentil szitkséges és az érintett a személyes adatok kezeléséhez
kifejezetten hozzajarult,

az a) pontban meghatirozottak hianyaban az az érintett vagy mas személy létfontossagu
¢érdekeinek védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd
kozvetlen vesz¢ly elharitasahoz vagy megel6zéséhez sziikséges és azzal aranyos, vagy

az a) pontban meghatarozottak hianyiban a személyes adatot az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozta és az az adatkezelés céljanak megvaldsuldsahoz szitkséges és azzal
aranyos.



iv. A GDPR hatalya ala nem tartoz6 adatkezelések tekintetében a kilonleges adatnak minésiil6
adatok vonatkozasaban:

a) a4.2.iil. bekezdés c)-d) pontjaban meghatarozottak szerint,

b) akkor kezelhetd, ha az torvényben kihirdetett nemzetkozi szerzédés végrehajtasahoz
feltétlentl sziikséges és azzal aranyos, vagy azt az Alaptorvényben biztositott alapvets jog
érvényesitése, tovabba a nemzetbiztonsag, a bincselekmények megel6zése, felderitése vagy
uldozése érdekében vagy honvédelmi érdekbdl torvény elrendeli.

Ha a kételez6 adatkezelés idGtartamat vagy szukségessége idészakos feliilvizsgalatat torvény, helyi
onkormanyzat rendelete vagy az Eurdpai Unidé kotelezé jogi aktusa nem hatarozza meg, az
adatkezel6 az adatkezelés megkezdésétodl legalabb haromévente felilvizsgalja, hogy az altala,
illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes adat
kezelése az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz sziikséges-e. Ezen felulvizsgalat korulményeit
és eredményét az adatkezel6 dokumentalja, e dokumentaciot a felillvizsgalat elvégzését koveté tiz
évig megorzi és azt a Hatosag kérésére a Hatosag rendelkezésére bocsatja.

4.3.Célhoz kotottség

A GDPR 5. cikk 1. bekezdés b.) pontja értelmében a személyes adatok gydjtése csak meghatarozott,
egyértelma és jogszer célbdl torténhet, és azok nem kezelheték ezekkel a célokkal 6ssze nem
egyeztetheté modon.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kertlt sor, a Szervezetek a felvett
adatokat torvény eltér6 rendelkezésének hianyaban

a) a rajuk vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy

b) a Szervezetek vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen érdek
érvényesitése a személyes adatok védelméhez fGz6d6 jog korlatozasaval aranyban all tovabbi
kilon hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is

kezelhetik.

Csak olyan személyes adat kezelhet, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, és csak a cél megvalosulasahoz szikséges mértékben és
ideig, akként, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz szukséges ideig lehessen azonositani.

4.4. Adattakarékossag

A Szervezetek adatkezelése az adatok azon korére kell korlatozodjon, amelyek az adatkezelés céljai
szempontjabol megfeleléek, relevansak és a feltétlen szikséges mértékre korlatozoédnak.

4.5.Pontossag

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és —ha az adatkezelés céljara
tekintettel szikséges — naprakészségét. A Szervezeteknek minden észszeri intézkedést meg kell
tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul t6roljék vagy helyesbitsék.

4.6.Korlatozott tarolhatosag

A kezelt adatokat olyan formaban kell tarolni, amely az érintettek azonositasat csak a személyes
adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetové.

4.7. Integritas és bizalmas jelleg

Az adatok kezelését olyan modon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen az adatok megfelel6 biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen -elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.



4.8.Tajékoztatas, az érintettek jogai

Személyes adat hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén megfelel6 tajékoztatason alapuld
egyértelmi és kifejezett beleegyezéssel kezelhetd. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt
ko6zolni kell, hogy az adatkezelés hozzajarulason alapul vagy kotelez8. Az érintettet az adatkezelés
jogalapjatol és céljatol fuggetlentl - egyértelmuen, kozérthetSen és részletesen - tajékoztatni kell az
adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy killonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idGtartamarol, arrdl,
ha az érintett személyes adatait az adatkezel§ az érintett hozzajarulasaval és az adatkezelSre
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése
céljabol kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat, a kezelt adatok tarolasanak
idejérdl, vagy a tarolas idejét meghatarozo tényezdkrol, az érintett személyes adatok kategoriairol.
A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetéségeire is.

Az érintett az adatkezelés soran barmikor tajékoztatast kérhet, illetve ellendrizheti adatai tartalmat,
igény szerint barmikor kérheti azok helyesbitését, médositasat, megvaltoztatasat, illetve torlését. Az
érintett az adatkezeléshez torténé hozzajarulasat barmikor médosithatja, illetve visszavonhatja.

4.9. Adatbiztonsag, adatminGség

A Szervezetek kotelesek gondoskodni az adatok biztonsagardl, valamint kotelesek megtenni azokat
a technikai és szervezési intézkedéseket, kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
vonatkozo6 jogszabalyi rendelkezések érvényre juttatasahoz sziikségesek. Az adatokat védeni kell
kilénésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozatal vagy totlés, illetSleg
sérulés vagy megsemmisiilés ellen. A Szervezetek kotelesek az adatkezelési muveleteket ugy
megtervezni ¢s végrehajtani, hogy az az adatkezelésre vonatkozo6 rendelkezések alkalmazasa soran
biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét.

Az adatok akkor tovabbithatéak, valamint a killonb6z6 adatkezelések akkor kapcsolhatdak 6ssze,
ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy torvény azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden
egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. Személyes adat az orszaghdl — az adathordoz6tdl vagy az
adatatvitel modjatol fiiggetlentil — harmadik orszagban 1évé adatkezel$ vagy adatfeldolgozo részére
akkor tovabbithat6, ha ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarult, vagy azt torvény lehetévé teszi,
¢s a harmadik orszagban az atadott adatok kezelése, illetSleg feldolgozasa soran biztositott a
személyes adatok megfelel6 szintG védelme. EGT tagallamba torténé adattovabbitas ugy
tekintend6, mintha Magyarorszag teriilletén beluli adattovabbitasra kertilne sor.

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e minéségét, amig kapcsolata az érintettel
helyreallithato. Az érintettel akkor helyreallithato a kapcsolat, ha az adatkezel6 rendelkezik azokkal
a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz sziikségesek.

A Szervezeteknek az adatok biztonsagat szolgalé intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazasakor tekintettel kell lenniiik a technika mindenkori fejlettségére. TObb lehetséges
adatkezelési megoldas koziil azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szinti védelmét
biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az adatkezel6nek.
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5. A Szervezetek adatvédelmi rendszere

A Szervezetek adatvédelmi rendszerének kialakitasakor kotelesek a személyes adatok fizikai és
elektronikus kezelése, tarolisa soran a kulonbozé adatcsoportok jellegét figyelembe venni,
adatkezelési folyamataikat az egyes adatcsoportokra iranyulé jogszabalyi rendelkezéseknek
megfeleléen, a személyes adatok biztonsiga, az érintettek érdekei és jogai, valamint fentickben
rogzitett adatvédelmi elvek és szabalyok érvényre juttatasa mellett kialakitani és mikodtetni.

A Szervezetek adatvédelmi rendszereik kialakitasakor kotelesek biztositani az egyéb belsé
szabalyzataikban foglalt rendelkezések Gsszhangjat, belsé szabalyzataikban a jelen Szabalyzatban
foglaltakat a szikséges mértékben érvényre juttatni.

Az Alapitvany adatvédelmi rendszere az alabbi teriileteket foglalja magaban:

a) az Alapitviny munkavallaléi, az Alapitvanyhoz munkavégzéstre jelentkezok, illetve az
Alapitvinnyal munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allok személyes adatainak
adatvédelmi rendszere;

b) az Alapitvany kozfeladatellitisa keretében lebonyolitott taborokban torténd részvételre
jelentkez6k személyes adatainak adatvédelmi rendszere

c) egyéb érintett vonatkozasiban az Alapitvany szamara ismertté valt személyes adatokra
vonatkoz6 adatvédelmi rendszer.

A Térsasag adatvédelmi rendszere az alabbi harom teriiletre terjed ki:

a) a Tarsasag munkavallal6i, a Tarsasighoz munkavégzésre jelentkezdk, illetve a Tarsasaggal
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allok személyes adatainak adatvédelmi
rendszere;

b) a Tarsasig székhelyén és fonyodi fidktelepén telepitett kamerarendszer altal rogzitett
személyes adatok adatvédelmi rendszere;

c) a Tarsasag altal székhelyén és fonyo6di fidktelepén nydjtott szallishely-szolgaltatast igénybe
vevé taborzok, kisérdik és kereskedelmi vendégek személyes adatainak adatvédelmi
rendszere

d) egyéb érintett vonatkozasiban a Tarsasag szamara ismertté valt személyes adatokra
vonatkoz6 adatvédelmi rendszer.

6. Adatvédelmi incidensek

6.1. Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

Adatvédelmi incidenst a Szervezetek munkavallaléi, ugyfelei (szolgaltatast igénybe vevéi),
alvallalkozoi egyarant észlelhetnek és jelenthetnek.

Az a munkavallalé, aki a Szervezetek altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal
kapcsolatban adatvédelmi incidenst, azaz személyes adat jogellenes kezelését vagy feldolgozasat, igy
killonosen jogosulatlan hozzaférést, megvaltoztatast, tovabbitast, nyilvanossagra hozatalt, torlést
vagy megsemmisitést, valamint véletlen megsemmisiilést és sériilést észlel, koteles az incidenst a
kozvetlen vezetdje ttjan haladéktalanul az adatvédelmi tisztvisel6nek bejelenteni, megadva a nevét,
telefonszamat és/vagy e-mail cimét, a szervezet egységét, az incidens targyat, valamint azt, hogy az
incidens informatikai rendszert érint-e. A bejelenté tovabbi olyan informaciokat is megadhat,
amelyeket az incidens beazonositasa, megvizsgalasa szempontjabdl lényegesnek itél.

Adatvédelmi incidenst annak észleldje az adatvedelem(@erzsebettaborok.hu, illetve az
adatvedelem.etk@erzsebettaborok.hu e-mail cimen jelezhet, mely e-mail cimek kezelése az illetékes
adatvédelmi tisztviselS feladata, aki megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését.

Amennyiben az adatvédelmi incidens informatikai rendszert érintéen kovetkezett be, akkor az
adatvédelmi tisztviseld tajékoztatja az IT teriletért felel6s vezetot is.
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Adatvédelmi incidensek észlelésének céljabol a személyes adatokat kezel6 programoknak
folyamatosan elemeznie kell a hibas hozzaférési kisérletek szamat, és amennyiben megadott
idéintervallumban (az elmult 30 perc)

1. egy azon forras (IP) cimr6l (30 kisétletnél tobb)

2. barmely forras (IP) cimrél (300 kisétletnél tobb)
tl sok hibas hozzaférési kisérletet észlel a program, annak tényérdl a program értesitést kell kiildjon
az adatvedelem(@erzsebettaborok.hu, illetve az adatvedelem.etk(@erzsebettaborok.hu e-mail cimre,
mely alapjan az adatvédelmi incidenst ki kell vizsgalni és azt értékelni kell.

Mindezeken felill a Szervezetek, egyuttmikodve a személyes adatokat kezeld programok
szallit6ival, izemeltetSivel, évente egy alkalommal k6zosen elemzik, azonositjak az esetleges kiilsé
sériilékenységeket és intézkednek azok megfelel6 médon dokumentalt javitasarol.

6.2. Adatvédelmi incidens kivizsgalasa, értékelése

Adatvédelmi incidens kivizsgalasa és értékelése az adatvédelmi tisztviseld, a Jogi, HR és Beszerzési
Igazgato, valamint az érintett szervezeti egység vezetdjének feladata.
Adatvédelmi incidens kivizsgalasanak és értékelésének lépései:

L az incidens ellenérzése, azaz annak feltarasa, hogy ténylegesen adatvédelmi incidens
tortént-e
2. a vonatkozoé bizonyitékok begyujtése és biztositasa

a) az adatvédelmi incidens (becsiilt) idépontja és helye

b) incidens leirasa, korilményei

c) adatvédelmi incidens jellege, érintett személyek és az érintett adatok
kategorizalasa, hozzavetdleges szama

d) val6szinusithet6 kovetkezmények

e) tarolt technikai adatok (naplok)

3. a Szervezetek annak érdekében, hogy a jovében hasonlé adatvédelmi incidens
lehetéleg ne fordulhasson el6, elemzik a kivalté okokat és lépéseket tesznek a kivaltd
okok megszuntetésének érdekében

4, tervezett és/vagy megvaldsitott intézkedések dokumentalasa

6.3. Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasat az adatvédelmi tisztviselS végzi el.
Minden egyes adatvédelmi incidens esetén nyilvan kell tartani:
1. abejelent6 személyét

2. a bejelentés id6pontjat

3. az érintett személyes adatok korét,

4. az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

5. az adatvédelmi incidens id6épontjat,

6. az adatvédelmi incidens korillményeit, hatasait,

7. vonatkozd begyujtott bizonyitékokat

8. értesitett természetes személyeket és az értesités idGpontjat

9. hatosagi értesités idSpontjat és annak tartalmat

10. meghozott intézkedéseket, melyek elésegitik, hogy adott adatvédelmi incidens

lehetSleg ne fordulhasson el a tovabbiakban
0.4. Az adatvédelmi incidens bejelentése Hatosag részére

Amennyiben adatvédeimi incidens tortent es valoszinusithetd, hogy az az eérintett jogainak
érvényestilésére kockazattal jar, a Jogi, HR és Beszerzési Igazgaté vagy az altala kijellt
munkavallal6 az incidensrél valo tudomasszerzéstdl szamitott 72 6ran belil, eleget tesz bejelentési
kotelezettségének a Hatosag felé.
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6.5. Az érintettek tajékoztatasa adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valészinGsithetéen az érintettet megilleté valamely alapveté jog
érvényesillését lényegesen befolyasolé kovetkezményekkel jarhat (a tovabbiakban: magas
kockazatt adatvédelmi incidens), a nemzetbiztonsagi célu adatkezelés kivételével az adatkezel6 az
érintettet az adatvédelmi incidensrél haladéktalanul tajékoztatja.

7. Adatvédelmi hatasvizsgalat

A Szervezetek, ha adatkezelésitk valamely — kilonosen 4j technologiakat alkalmazo — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatékorére, korilményére és céljaira, valoszindsithetGen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelést
megel6z8en hatasvizsgilatot kotelesek végezni arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési
mitiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

A Szervezetek kotelesek az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatisa szikségességének
megallapitasakor figyelemebe venni a GDPR 35. cikk (3) bekezdésében, a GDPR szerinti
adatvédelmi munkacsoport WP 248 szimu irinymutatisaban, illetéleg a Hatésag GDPR 35. cikk
(4) bekezdése szerinti jegyzékében foglaltakat (kotelezG hatasvizsgalat esetei). A Szervezetek
kotelesek adatvédelmi hatasvizsgilatot lefolytatni abban az esetben, ha nagyszamu érintett
adatainak kezelésére szolgalé rendszereik mikodésében az adatkezelésre is kihatd valtozas
kovetkezik be.

Az adatvédelmi hatasvizsgilat kiterjed legalabb a tervezett adatkezelési miveletek modszeres
leirasarara és az adatkezelés céljainak ismertetésére, adott esetben a Szervezetek altal érvényesiteni
kivant jogos érdekre, az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek szikségességi
és aranyossagi vizsgalatara, az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatira és a
kockazatok kezelését célz6 intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok védelmét,
valamint az érintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevé garancikat,
biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

Ha a hatasvizsgalat megillapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal a kockazat meérseklése
céljabdl tett intézkedések hidnyaban valészintsithetGen magas kockazattal jar, illetdleg a GDPR
hatalya ala nem tartozé adatkezelések esetén az adatkezelés szerepel a Hatésag GDPR 35. cikk (4)
bekezdése szerinti jegyzékében, az Alapitvany, illetve a Tarsasag koteles a Hatosaggal elézetes
konzultaciét kezdeményezni a vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en.

A Szervezetek minden szitkséges biztonsagi lépést, szervezési és technikai intézkedést megtesznek
a személyes adatok legmagasabb szintli biztonsaga, illetve azok jogosulatlan megvaltoztatasanak,
megsemmisitésének és felhasznilisinak megakadalyozasa érdekében. Ennek keretében szikség
szerint, de legalibb az adatkezelési miveletek altal jelentett kockazat valtozasa esetén ellenorzést
folytatnak le annak értékelése céljabol, hogy a személyes adatok kezelése a vonatkozo adatvédelmi
hatasvizsgalatnak, illetve el6irasoknak megfeleléen torténik-e.

13



8. Adatbiztonsagi szabalyok

A Szervezetek altal feldolgozott, tarolt és/vagy tovabbitott adatokat két £6 csoportra oszthatéak:

a) papir alapu adatok
b) elektronikusan kezelt adatok

8.1. Papir alapt adatokra vonatkozo adatbiztonsagi szabalyok

A manualis kezelésti személyes adatok biztonsiga érdekében az alibbi intézkedések szitkségesek:

a) az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, sziraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni;

b) a folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes tigyintézSk férhetnek hozza,
a személyzeti, illetve a bér- és munkatigyekkel kapcsolatos iratokat biztonsagosan elzarva
kell tartani, (a helyiségek, illetve szekrények kulcsihoz valé hozzaférés rendjét az adatkezels
szetvezeti egység vezetdje allapitja meg),

c) a jelen szabalyzatban meghatarozott adatkezelések iratainak archivalasat évente egyszer el
kell végezni, az archivalt iratokat az iratkezelési szabalyzatnak megfeleléen kell kezelni,

8.2. Elektronikusan kezelt adatokra vonatkoz6 adatbiztonsagi szabalyok

A Szervezetek altal elektronikusan feldolgozott, tirolt és/vagy tovabbitott dsszes személyes adat
esetén biztositani kell, hogy:

a) az adatok megérzését a kovetkezSk szerint

(@

@]

az adatok €les, tizemszer( rendszerben valé tirolasa képes legyen elviselni legalabb
egy adathordozé meghibasodasat adatvesztés nélkiil;

a tarolt adatokrél naponta késziteni kell egy tn. killonbozeti mentést kiilss
adathordozora, mely mentés tartalmazza az elmilt nap adatmédositasait. Ezen
kiillonbozeti mentéseket visszamendleg két hétig tarolni kell. Ezen mentéseket a
Szervezeteknek egy elzart helyiségében kell tarolni. A mentésekhez csak a
Szervezetek informatikai szolgaltatéjanak kijelolt munkatarsai férhetnek hozza,

a tarolt adatokrol hetente késziteni kell egy tn. teljes mentést kiilsé adathordozéra,
mely mentés tartalmazza az Gsszes tarolt adat aktudlis allapotat. Ezen teljes
mentéseket visszamendleg hirom hétig tirolni kell. Ezen mentéseket a Szervezetek
egy elzart helyiségében kotelesek tarolni. A mentésekhez csak a Szervezetek
informatikai szolgaltatéjanak kijelolt munkatarsai férhetnek hozza;

a tarolt adatokrol havonta késziteni kell egy un. teljes mentést kiilsé titkositott
(titkositas: minimum SSL 256bit, a titkositas felold6 kulcsa minimum 16 karakteres
véletlenszeri karaktersorozat) adathordozéra, mely mentés tartalmazza az osszes
tarolt adat aktualis allapotat. Ezen teljes mentéseket visszamendleg egy évig tarolni
kell. Ezen mentéseket kiilsé helyszinen, elzart helyen kell tarolni (kévetelmények:
tarolas 30 percig tlzbiztos széfben, vonuldszolgalatos riaszté rendszer, a tirold
helyiség megfigyelése kameraval). A mentésekhez csak a Szervezetek informatikai
szolgaltatojanak kijelolt munkatarsai férhetnek hozza;

az elkésziilt teljes adatmentések visszaallithatosagit a Szervezetek informatikai
szolgaltatoja (€és szitkség esetén adott program, rendszer szallitdja, tizemeltetSje
kozosen) évente egy alkalommal ellendrzi egy levilasztott, az éles adattarold
rendszert6l figgetlen rendszeren.

Az adatok részletezett megGrzéséért a Szervezetek informatikai szolgaltatéja felelds.
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b) Az adatok lehetdleg ne keriilhessenek illetéktelen kezekbe

A Szervezetek mindent megtesznek annak érdelében, hogy az altaluk kezelt, feldogozott,
tarolt és/vagy tovabbitott adatok ne keriilhessenek illetéktelen kezekbe. Ennek érdekében:

o évente felillvizsgiljak a feldogozott, tarolt és/vagy tovabbitok adatok kezelését és
szukség esetén megteszik a sziikséges intézkedéseket

o a ,csak a szitkséges informaciok™ elvét kovetve, minden esetben az adott feladat
elvégzéséhez szikséges legszlikebb jogkoroket biztositjak adott személynek a
kezelt, feldolgozott, tarolt és /vagy tovabbitott adatokhoz

Jogkoroket (legyen az 4j vagy modositott) adott adathoz, adatokhoz, csak és kizarélag adott adatért
felelSs szervezeti egység vezetdje definialhat és kérheti irasban annak létrehozasat és kiadasat az I'T
teruletért felelGs vezet6tdl a kovetkez6 adatok megadasaval:

a) jogosultsag kezd6 datuma

b) jogosult személy

c) jogosultsag jellege (példaul: iras, olvasas, modositas, torlés)
d) jogosultsagot érint6 adatok kore

Jogkorok megvonasat, csak és kizarolag adott adatért felelGs szervezeti egység vezetje definialhat
és kérheti irasban annak végrehajtasat az IT tertletért felelés vezet6tol a kovetkez6 adatok
megadasaval:

a) megvonas datuma

b) érintett személy

c) megvont jogkorok (példaul: iras, olvasas, modositas, torlés)
d) érint6 adatok kore

Az IT teriiletért felelSs vezetStdl a kért jogkorok ellendrzése utan irasban tovabbitja az igénylést a
Szervezetek informatikai szolgaltatdja felé, aki végrehajtja a kért jogkoroket érinté muaveletet.

9. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett az alabbiak szerint kérelmezheti a Szervezeteknél:

a) személyes adatainak kezelésérdl szolo tajékoztatas nyujtasat,

b) személyes adatainak és azok kezelésével 6sszefiiggd informaciok rendelkezésre bocsatasat,
c) személyes adatai helyesbitését,

d) személyes adatai kezelésének korlatozasat,

e) személyes adatainak — a kotelez6 adatkezelés kivételével — torlését vagy zarolasat,

f) személyes adatainak hordozhatésagahoz val6 joganak gyakorlasat,

g) személyes adatainak kezelése elleni tiltakozashoz val6 joganak gyakorlasat.

Tovabbi jogorvoslati lehet8séggel, panasszal a Hatosaghoz, illetve keresettel a lakhelye szerint
illetékes torvényszékhez is lehet fordulni.

9.1. Tajékoztatas és hozzaférés

Az elbzetes tajékozddashoz vald jog érvényesiilése érdekében a Szervezetek az altaluk, illetve a
megbizasukbdl vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miveletek
megkezdését megelézéen vagy legkésébb az elsé adatkezelési mévelet megkezdését kéveten
haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsatjak

a) a Szervezetek és - ha valamely adatkezelési miveletet adatfeldolgoz6 végez, az

adatfeldolgoz6 - megnevezését, képvisel6jét, elérhetoségeit,
b) az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetbségeit,
c) a tervezett adatkezelés céljat és jogalapjat,
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d) az érintettet e torvény alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése modjanak
ismertetését.

A Szervezetek ezzel egyidejileg tajékoztatast adnak:

a) jogos érdeken alapul6 adatkezelés esetében a jogos érdekrdl,

b) hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas visszavonasanak lehet&ségérdl,

c) jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapuld vagy szerz6déskotési elofeltételt
képez6 adatkezelés esetén az adatok szolgaltatisanak kotelezségérdl, elmulasztasanak
lehetséges kovetkezményeirdl,

d) automatizalt adatkezelésen alapul6 dontéshozatal esetén az erre vonatkozo informacidkrol,

e) a kezelt személyes adatok megérzésének idGtartamarol, ezen idStartam meghatarozasanak
szempontjairol,

f) a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitasa esetén az adattovabbitas
cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket -
korérdl,

2) a kezelt személyes adatok gyGjtésének forrasarol, és

h) az adatkezelés korilményeivel 6sszefiiggé minden tovabbi érdemi tényrol.

A Szervezetek az adattovabbitas jogszeruségének ellenérzése, valamint az érintett tajékoztatasa
céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezetnek, amely tartalmazza a kezelt személyes adatok
tovabbitasanak idopontjat, az adattovabbitis jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes
adatok korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott
egyéb adatokat.

A Szervezetek kotelesek a tajékoztatast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb id§ alatt,
legfeljebb azonban 25 napon belil, kozérthetd formaban, az érintett erre iranyul6 kérelmére irisban
megadni. A tajékoztatas megadasa abban az esetben ingyenes, ha a tajékoztatast kér6 a folyo évben
azonos adatkorre vonatkozoan tajékoztatasi kérelmet a Szervezetekhez még nem nyujtott be.
Egyéb esetekben koltségtérités allapithaté meg.

A tajékoztatast a Szervezetek abban az esetben tagadhatjak meg, ha az érintett személy nem a sajat
adataira vonatkozoan kér tajékoztatast; ha a tajékoztatast kéré személy nem tudja hitelt érdemld
modon igazolni, hogy 6 az adatkezeléssel érintett személy; ha torvény a tajékoztatast kizatja;
illetéleg ha torvény, nemzetkozi szerz6dés vagy az Eurdpai Unid kotelez6 jogi aktusa rendelkezése
alapjan Szervezetek az adatokat egy masik adatkezelStl akként veszi at, hogy az adatokat atadd
adatkezel jelezte az érintett tajékoztatasi joganak kotlatozasat.

A tajékoztatas megtagadasa esetében Szervezetek irasban kozlik a kérelmezével, hogy a
telvilagositas megtagadasara mely jogszabalyi rendelkezés alapjan kertlt sor. A tajékoztatas
megtagadasa esetén Szervezetek tajékoztatjak az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba
Hatdsaghoz fordulas lehetéségérdl.

Az elutasitott kérelmekrol Szervezetek a Hatdsagot évente a targyévet kovetd év januar 31-éig
értesiti.
9.2. Helyesbités

A helyesbitéshez valoé jog érvényestulése érdekében a Szervezetek, ha az altaluk, illetve a
megbizasukbol vagy rendelkezéstk alapjan eljar6é adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok
pontatlanok, helytelenek vagy hianyosak, azokat - kilonosen az érintett kérelmére - haladéktalanul
pontositjak vagy helyesbiuk, iiietve ha az az adatkezeles celjaval osszeegyeztetheto, az erintett altal
rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy az érintett altal a kezelt személyes
adatokhoz fazott nyilatkozattal kiegészitik.
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A helyesbitéstdl az érintettet, tovabba mindazokat értesiteni kell, akiknek korabban az adat
adatkezelés céljabdl tovabbitisra kerult. Az értesités abban az esetben mell6zheté, ha annak
elmaradasa az érintett jogos érdekét nem sérti.

9.3.Torlés

A torléshez valo jog érvényesitése érdekében az adatkezel6 haladéktalanul torli az érintett személyes
adatait, ha a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyGjtotték vagy
azok kezelése ettdl eltéré modon tortént, illetSleg kezelésik jogellenes.

A kezelt adatok torlésére vezet az adatkezeléshez adott hozzajarulas visszavonasa, ha az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja, illetve, ha az érintett tiltakozasa az adatok torlésének szitkségét
tamasztja ala.

Ugyancsak torolni kell azon adatokat, amelyek esetében az adatkezelésre torvényben, nemzetkozi
szerzGdésben vagy az Eurdpai Unio kotelez6é jogi aktusaban meghatarozott id6tartama eltelt, illetve
az adatok torlését jogszabaly, az Eurépai Unid jogi aktusa, a Hatosag vagy a birésag elrendelte.

Ha az érintett kérelmét a Szervezetek, illetve a megbizasukbol vagy rendelkezésiik alapjan eljaro
adatfeldolgoz altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének
kotlatozasara a Szervezetek elutasitjak, az érintettet irasban, haladéktalanul tajékoztatjak
a) az elutasitas tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint
b) az érintettet megillet6 jogokrol, valamint azok érvényesitésének modjardl, igy kilonosen
arr6l, hogy a Szervezetek, illetve a megbizasukbol vagy rendelkezésik alapjan eljaro
adatfeldolgoz6 altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok
kezelésének kotlatozasara vonatkozo jogat a Hatosag kozremikodésével is gyakorolhatja.

A torlésrél, a zarolasrdl az érintettet, tovabba mindazokat értesiteni kell, akiknek korabban az adat
adatkezelés céljabdl tovabbitisra keriilt. Az értesités abban az esetben mell6zheté, ha annak
elmaradasa az érintett jogos érdekét nem sérti.

9.4. Az adatkezelés kotlatozasa

Az adatkezelés korliatozasahoz valdé jog érvényesilése érdekében a Szervezetek a lentebb
meghatarozott adatkezelési miveletekre korlatozzak az adatkezelést, ha:
a) ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, arra az idétartamra, amig a Szervezetek
ellenérzik azok helyességét;
b) az adatkezelés jogellenessége esetén, ha az érintett az adat torlése helyett felhasznalasanak
korlatozasat kéri;
©) ha a Szervezeteknek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
tovabba
d) ha az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen arra az id6tartamra amig megallapitasra nem
keriil, hogy a Szervezetek jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

Ugyancsak az adatkezelés kotlatozasanak van helye az Infotv. 19. § (1) bekezdés c)- d) alpontjai
értelmében
a) ha az adatok torlésének lenne helye, a Szervezetek vagy mas kozfeladatot ellatd szerv altal
vagy részvételikkel végzett, jogszabalyban meghatarozott vizsgalatok vagy eljarasok - igy
kiilonosen buintetSeljaras - soran az adatok bizonyitékként valé megérzése szitkséges, ezen
vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve joger6s lezarasaig,
b) ha az adatok torlésének lenne helye, de a dokumentacios kotelezettség teljesitése céljabol
az adatok megérzése szikséges.

Az adatkezelés korlatozasanak idétartama alatt a kotlatozassal érintett személyes adatokkal a
Szervezetek, illetve az altaluk megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozoé a tarolason
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tul egyéb adatkezelési miveletet kizarolag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabol vagy
torvényben, nemzetkézi szerzédésben, illetve az Eurdpai Unié kotelezé jogi aktusaban
meghatarozottak szerint végezhet.

Az adattovabbit6é adatkezelSt - kérelmére — Szervezetek tajékoztatjak az atvett személyes adatok
felhasznalasarol.

9.5. Adathordozhato6sag

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Alapitvany vagy a Tarsasag rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa
anélkil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés az érinett hozzajarulasan, vagy az érintettel kotott szerzédésen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatésagahoz vald jog gyakotlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvalosithaté — kérje a személyes adatok adatkezelSk kozott kozvetlen tovabbitasat.

Az adatok hordozhatésagahoz val6 jog gyakorlasa nem sértheti a GDPR 17. cikkét. Az emlitett jog
nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezelére ruhazott
kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. Az
adatok hordozhatésagahoz valo jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

9.6. Az adatkezelés elleni tiltakozas

Az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon az
adatkezelés ellen, ha az a kozfeladat ellatasa érdekében torténik, vagy a Szervezetek jogos érdekén
alapul. Tiltakozas esetén a Szervezetek az adatokat akkor kezelheti tovabb, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerité ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGtetjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha az érintett a személyes adatok kozvetlen tizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen tiltakozik,
akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetSk.

9.7. Felel6sség, jogorvoslat, jogérvényesités
9.7.1. A Szervezetek felel6ssége

A Szabalyzat végrehajtasaért az adott adatkezelési, adatfeldolgozasi tevékenységek vonatkozasaban
a Szervezetek altal e feladat iranyitasdra kinevezett munkatars felelGs.

9.7.2. A Szervezetek munkavallal6inak felel6ssége

A Szervezetek munkavallaloi kételesek a munkajuk soran vagy azzal kapcsolatban tudomasukra
jutott személyes adatokat megdrizni a munkaviszony tartalma alatt és annak megszinését kovetSen
is. Ezen tilmenden sem kozolhetnek illetéktelen személlyel olyan személyes adatot, amely
munkakorik betoltésével 6sszefiggésben jutott a tudomasukra.

Munkakori kotelezettségeikre tekintettel fokozott gondossaggal kotelesek eljarni a dolgozdkkal
kapcsolatos adatszolgaltatasi, nyilvantartasi és szamfejtési feladatokat ellaté munkatarsak.

9.8. Adatvédelmi tisztvisel6
A Szervezetek a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi elGirasok teljesitésének és az érintettek
J D i > 2k I o T T T e r e o
jogai érvényesiilésének elbsegitése érdekében adatvédelmi tisztviselOket alkalmaznak, tekintettel

arra, hogy az Alapitvany jogszabalyban meghatarozott kozfeladatot, a Tarsasag pedig kozfeladatot
tamogato tevékenységet lat el.
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Adatvédelmi tisztviselének az jelolhetS ki, aki a személyes adatok védelmére vonatkozé jogi
eléirasok és jogalkalmazasi gyakorlat megfeleld szintd ismeretével rendelkezik és alkalmas a lentebb
meghatirozott feladatok ellatisara. A Szervezetek kotelessége tijékoztatni a Hatésigot az
adatvédelmi tisztviselGk nevérdl, postai és elektronikus levélcimérdl, ezen adatok valtozasardl.

A Szervezetek kell6 id6ben bevonjak az adatvédelmi tisztvisel6ket valamennyi, a személyes adatok
védelmét érinté dontés elGkészitésébe, tovabba biztositjak az adatvédelmi tisztviseldk szamara
mindazon feltételeket, jogosultsigokat és erdforrasokat, tovabba hozzaférést biztositanak
mindazon adatokhoz és informaciokhoz, amelyek az adatvédelmi tisztvisels altal ellatandd
feladatok végrehajtasahoz, valamint az adatvédelmi tisztvisel$ szakmai ismereteinek naprakészen
tartasahoz sziukségesek.

Az adatvédelmi tisztviselSk elGsegitik a Szervezetek - a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi
el6irasokban meghatarozott - kotelezettségeinek teljesitését, igy kiilondsen

a) a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi elirasokrdl naprakész tijékoztatast
nygjtanak és azok érvényesitésének modjaival kapcsolatban tanicsot adnak az
adatkezel6, az adatfeldolgoz6 és az azok altal foglalkoztatott, az adatkezelési
muveleteket végz4 személyek részére;

b) folyamatosan figyelemmel kisérik és ellendrzik a személyes adatok kezelésére
vonatkozo jogi el6irasok, igy killonosen a jogszabalyok és belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok érvényesiilését, ennek keretei kozott az egyes adatkezelési
miveletekhez  kapcsolodé — egyértelmli  feladatmeghatirozas, az adatkezelési
muveletekben kézremikods foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bévitése és
tudatossagnovelése, valamint a rendszeres idékozonként lefolytatand6 vizsgalatok
megvalosulasat;

c) elbsegitik az érintettet megilleté jogok gyakorlasit, igy kilondsen kivizsgaljak az
érintettek panaszait és kezdeményezik az adatkezel6nél, illetve az adatfeldolgozénal a
panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét,

d) szakmai tanacsadassal elGsegitik és figyelemmel kisérik az adatvédelmi hatisvizsgalat
lefolytatasat,

e) egyuttmikodnek az adatkezelés jogszertiségével kapcsolatos eljarasok lefolytatasara
jogosult szervekkel és személyekkel, igy kulonosen kapesolatot tartanak a Hatésaggal
az el6zetes konzultaci6 és a Hatosag altal lefolytatott eljarasok elGsegitése érdekében,

f) kozremikodnek a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasiban.

Az adatvédelmi tisztviselok jogviszonyanak fennallasa alatt és annak megsziinését kovetden is
titokként megérzik a tevékenységiikkel, annak ellatasival kapcsolatban tudomasukra jutott
személyes adatot, mindsitett adatot, illetve torvény altal védett titoknak és hivatis gyakorlasahoz
kotott titoknak mindsil6 adatot, valamint minden olyan adatot, tényt vagy korilményt, amelyet az
oket alkalmazé Szervezet nem koteles a torvény elSirisai szetint a nyilvanossig szamara
hozzatérhetévé tenni.
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II. RESZ: A SZERVEZETEKNEL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK
10. Munkaira jelentkez8k adataival kapcsolatos adatkezelés

A Szervezeteknél a munkavégzésre jelentkez$ két nagy csoportja kilonithet6 el. Egyrészt az
Alapitvanyhoz, illetve a Térsasiaghoz jelentkezé munkavillalok, valamint az Alapitvanyhoz
kifejezetten a nyari id6szakra, a tiboroztatas lebonyolitasara érkezd idénymunkasok. A jelentkezés
folyamata igy ennek a két csoportnak megfeleléen kiloniil el.

10.1. A Szervezetekhez torténd jelentkezés folyamata

10.1.1. A Szervezetekbes jelentkesd munkavillalik
A Szervezetekhez torténd jelentkezés részletes szabalyait a Human Er6forras Gazdalkodasi Bels6
Szabalyzat (a tovabbiakban: HR szabalyzat) hatarozza meg.

A nyitott pozicié HR szabalyzattal 6sszhangban torténé meghirdetése soran a Szervezetekhez a
betolteni kivant pozicidhoz szitkséges kompetenciak figyelembevételével hirdetést tesz kozze
allashirdeté portilokon, valamint a kozosségi média feliletein. A hirdetésben a Szervezetek a
pozici6 betdltéséhez elvart végzettség és tapasztalatok mellett megadjak az elérhetéséget (e-mail
cimet), amelyte a jelentkezés és onéletrajz megkiildését varjak.

Amennyiben az elvarasokkal 6sszhangban all6 onéletrajz érkezik a Szervezetekhez, a HR
koordinator vagy asszisztens a megadott elérhetdségeken felveszi a kapcsolatot a jelentkezével és
egyeztet egy id6épontot a személyes talilkozéra, amelyen a Jogi, HR és Beszerzési Igazgatosag egy
munkavallaléja, valamint a betolteni kivant pozicié igazgatésaganak vezetSje vesz részt. A
személyes interjut kovetéen a jelentkezét e-mailben értesiti a HR koordinator vagy asszisztens
sikeres jelentkezés esetén a belépéssel, munkakezdéssel kapcsolatos informaciokrdl, sikertelen
jelentkezés esetén pedig ennek tényérol.

A jelentkezés soran az onéletrajzokhoz, esetlegesen megkilldott tovabbi személyes anyagokhoz
(motivacios levél, stb.) kizarélag a Jogi, HR és Beszerzési Igazgat6 és a HR koordinator szamara
biztositott a hozzaférés.

A megkiildott onéletrajzok sikeres jelentkezés esetében a munkavallalo személyes anyagai k6zott
keriilnek tarolasra, a sikertelen jelentkezést kovetSen a személyes anyagok pedig torlésre kertilnek
az allashely betoltésének napjaval.

10.1.2. Az Alapitvanyhoz, a tdboroztatisi idénymunkdra tirténd jelentkesés
Az Alapitvany a tiboroztatasi idénymunkara torténg jelentkezéshez allasborzéken valé részvételen,

személyesen veszi fel a kapcsolatot az érdekléddkkel, valamint a social media feliiletein hirdetéseket
tesz kozzé.

Az érdekl6ddk jelentkezési adatlap, 6néletrajz és referenciaanyagok megkiildése mellett tudnak
jelentkezni a taboroztatisi idénymunkara. Ezt kovetéen bemutatkozé vide6t kildenek, majd
személyes interjin vesznek részt.

A taboroztatasi idénymunkat végzSk jelentkezési adatainak kezelésére, azok biztositasira a
s 8 ) ,
jelentkezési adatok kezelésére vonatkoz6 altalinos szabalyok alkalmazandoak.

11. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A Szervezetek munkavallaléira vonatkozoan kizardlag a munkaviszonyhoz szorosan kot6do, a
munkavégzéshez és a munkaszerz6dés teljesitéséhez nélkulozhetetlen adatokat kezeli. A
munkavalladkra vonatkozéan kezelt adatok csoportjai:

- név, szuletési név,
- szuletési hely, 1d6, anyja neve,

20



- lakcim, szukség szerint tartozkodasi hely cimét, illetve értesitési cim,

- személyi azonosito jel,

- telefonszam, elektronikus levelezési cim,

- tarsadalombiztositasi azonosito jel, adoéazonosito jel,

- munkalgyi torzsszam,

- azon bankszamlaszam, ahova a munkabérét utalasra kertl,

- legmagasabb iskolai végzettségre vonatkozé adatok és a végzettséget igazolo okirat szama,

- baleset esetén értesitendo személy neve és elérhetésége

- a munkaigyi, tirsadalombiztositisi és adohatosagi adatszolgaltatasok, valamint a
Szervezetek altal készitett adobevallasok elkészitéséhez szukséges adatok,

- eltartottak, hazastirs, élettairs adatai amennyiben a munkavallalo adézasaval,
koltségtéritésével, pénzbeni ellatisaval, szabadsagaval kapcsolatosan sziikséges,

- jelenléti, a munkavégzés helyével, idejével kapcsolatos, valamint a munkaviszonybol
szarmazo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos adatok, tovabba

- a munkavallalé munkira val6é alkalmassagaval osszefiiggésben a munkavallalo altal
szolgaltatott adatok, igy kulonosen egészségligyi alkalmassagi vizsgalatanak eredménye és
onéletrajz,

- a munkavallalé altal elvégzett munka dokumentalasaval, illetve értékelésével Osszefiiggo
adatok.

A Szervezetek munkavallaloiknak adatait olyan moédon kezelik, hogy azokhoz csak azon
munkavallalok férhetnek hozza, akik feladatinak teljesitéséhez ez nélkulozhetetlen. Ezzel
osszhangban a Szervezeteknél elhelyezett munkavallaléi és béradatokhoz kizarolag a Szervezet
bérszamfejtéssel foglalkozé munkavallaléjanak, valamint a Gazdasagi és Pénziigyi Igazgatosag
elszamolassal foglalkozé munkavallal6janak van hozzaférése.

A munkavallalék nyomatott dokumentumai pancélszekrényben elzarva, személyenkénti bontasban
keriilnek tirolasra, a digitalisan rendelkezésre all6 dokumentumok pedig zarolt mappaban, a
jogosultalan hozzaférés kizarasa mellett keriilnek mentésre.

A munkaviszony fennallisa soran a személyes adataiban bekévetkezett valtozasok bejelentésére a
munkavallalé 2 HR szabalyzatban foglalt rendelkezéseknek megfelel6en koteles.

A Szervezetekkel munkaviszonyban mar nem allé, korabbi munkavallaloinak adatait a Szervezetek
kizarélag a jogszabalyokban meghatirozott kotelezettségéhez szikséges mértékben, az aktiv
munkavallalék dokumentumaira vonatkozo szabalyok megtartasa mellett, elzartan kezelik.

A Szervezetek jelenlegi és korabbi munkavallaléinak adatait harmadik személynek nem adjak
tovabb, kivéve amennyiben a dokumentumok bemutatasira hatosagi (kilonésen, de nem
kizarélagosan Nemzeti Ad6- és Vamhivatal) ellenérzés lefolytatasa, vagy koltségvetési forrasbol
nyUjtott tiamogatas elszamolasa soran kotelezettek.

Adattovabbitas kizardlag abban az esetben tortnénik, amennyiben a Munkavallal6 olyan Cafeteria
elemet valaszt (kiildnésen, de nem kizarélagosan SZEP kairtya), amelynek biztositasahoz a
Szervezetek kiilsé szolgaltatd kozremikodését veszik igénybe. Ezekben az esetekben is kizarélag a
munkavallalé elézetes tijékoztatasa és hozzajarulasa mellett a szolgaltatasok igénybevételéhez
elengedhetetlenill szitkséges adatok kertilnek tovabbitasra. A szolgaltatasokkal 6sszefiiggésben a
tovabbitott adatkezelésekre a szolgaltatok adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatai alkalmazandoak.

11.1. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésre vonatkozo nyilatkozatok

Osszhangban a HR szabalyzat rendelkezéseivel, minden munkavallalé a Szervezetekhez torténd
belépése soran részletes, irasbeli tijékoztatist kap a munkavégzéséhez kapcsolodé jogosultsagairol
és kotelezettségeirdl is. A munkavallalé ezen tijékoztatoban, valamint munkaszerz6désében kapja
meg a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben torténé adatkezelésére vonatkozé tajékoztatast is.
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11.2. A munkavallalok ellenbrzésével kapcesolatos adatkezelés

Amennyiben a munkavallaléval szemben a Munka Torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi L. térvény (a
tovabbiakban Mt.) 56. § (1) bekezdésében meghatarozott munkaviszonybol szarmazé kotelezettség
vétkes megszegése meril fel, abban az esetben az erre vonatkozé irasbeli figyelmeztetés vagy a
kotelezettségszegésrdl és az azzal Osszefuggésben esetlegesen alkalmazott jogkévetkezményrél a
munkavallal6 jelenlétében felvett jegyz&konyv készul.

A jegyzOkonyv, illetve a figyelmeztetés a munkavallalé személyes anyagai kozott, a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelési szabalyok megtartasa mellett kertil tirolasra.

Az alkoholos allapot ellen6rzésének rendjét a Szervezetek kilon, erre irinyadd, szabalyzatukban
foglaltak szerint végzik.

A munkavallalé napi munkavégzésének koordinalasa és ellendrzése a munkavallalé kézvetlen
telettesének feladata, melyrél kilon nyilvantartas, dokumenticié a szabalyzat jelen pontjaban
meghatarozott esetek kivételével nem készul.

12. E-tabor Plusz jelentkezések

121, Taborokba torténd jelentkezés

Az Alapitvany taboroztatasi kozfeladata ellatisanak biztositasa érdekében a tiborokba torténd
jelentkezést az E-tabor Plusz szoftver segitségével biztositja. A szoftver az informacidbiztonsagi
eléirasoknak megfelel, annak rendszeres felilvizsgalata biztositott (lasd jelen szabalyzat 1. rész 8.
pontjat). Az E-tabor Plusz hasznalatanak részletes szabélyait E-tibor Plusz altalinos szerzSdési
feltételei rogzitik, informaciobiztonsagat kulon szabalyzat elSirasai biztositjak.

Az E-tabor Pluszban a jelentkezés soran az adatok megadasa onkéntesen, a megadott adatok
rendszerbe torténd bevitelével és a jelentkezSk altal kitoltott nyilatkozatok rogzitésével torténik. Az
egyes jelentkezések jelentkezési felhivasai pontos, irasbeli tajékoztatist tartalmaznak az
adatkezelésre vonatkozoan, tovabba az egyes nyilatkozatok az adatkezelés céljat, az érintetti jogok
gyakorlasara vonatkozé legfontosabb tudnivalokat és az adatkezeléssel kapcsolatos tovabbi
informaciok rendelkezésre allasara vonatkozé informaciokat tartalmaznak. Az Alapitvany
jelentkezésekkel Osszefuggs adatkezelésére vonatkozd informicidkat az E-tabor Pluszban
kozzétett tajékoztatd anyag Osszefoglaléan tartalmazza.

Az E-tabor Plusz-ban r6gzitett adatok kizarolag a taboroztatasi kozfeladat ellitasdhoz, valamint a
kozfeladat ellatasaval és az Alapitvany altal megvalositas alatt all6 uni6s palyazattal osszefuggésben
fennall6 elszamolasi kotelezettség teljesitéséhez szitkséges mértékben és ideig (nyertes jelentkezések
esetén az ehhez szikséges adatok az elszamolasi kotelezettség teljesitéséig, nem nyertes
jelentkezések esetén a jelentkezési folyamat lezarultaig, a kilonleges személyes adatok az adott év
végéig) keriilnek tarolasra. A megadandé adatok kére a tibortipustol fuggden keriil megallapitasra
az adattakarékossag elvét szem el6tt tartva. A jelen pontban meghatarozott adatok elsédlegesen
elektronikus formaban jutnak el az Alapitvanyhoz, papir alapon az alairast igényld iratok (6nkéntes
szerz6dések) és azon taborok személyes adatokat is tartalmazé beszamoldi keriilnek benyujtasra,
amelyek esetében az Alapitvany tiboroztatasi szolgaltatist vesz igénybe a jelentkezd/partner
szervezetektol, az E-Tabor Plusz rendszerben elektronikusan tarolt adatokrol papir alapt masolat
nem készil. Az elektronikus formaban megkapott adatok az E-tabor rendszerében keriilnek
tarolasra, azokhoz kizarélag a munkakoritknél fogva érintett személyek férnek hozza a sziikséges
mértékben.

Ko T owiZi ) M h - tA

Az E-tdbor Pluszban trolt adatok tovabbitdsa csak a sziikséges mértékben, a tboroziaias
lebonyolitasaban k6zremikodo szervezetek, valamint azon szervek felé torténik, amely szervezetek
felé az Alapitvanynak jogszabalyon alapulé elszamolasi kotelezettsége all fenn, az adatok tovabbi
harmadik személyek részére nem kerilnek tovabbitasra. A taborok lebonyolitasaban kézrem{ikodé
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szervezetek részére torténd adattovabbitas kizardlag a gyermekek, résztvevok zavartalan
taborozasat, életik és testi épségiik megovasat, azonosithatosagat szolgalja.

Az E-tabor Plusz rendszerében tarolt adatok egyes tabortipusok esetében a lebonyolitas érdekében
mas informatikai rendszerek szamara kertlnek atadasra egy, a rendszer altal generalt egyedi
azonosité kiséretében, amely adatkezelésekre vonatkozéan jelen szabalyzat II. 13. - 15. pontjai
iranyadoak.

12.2. TESO/TESTVER/ATV jelentkezés

Az Alapitvany a Tabori Egytttélést Segité Operativ munkatars (TESO), a Testvér és az
Altiborvezets (ATV) munkatarsi poziciora torténd jelentkezéseket az E-tabor Plusz szoftver
segitségével biztositja.

A munkatirsi pozicidra torténé jelentkezéshez regisztralni szitkséges az E-tabor Pluszban. A
regisztracié birtokaban egy adatlapot sziikséges kitSlteni, majd ezt kovetéen nyujthaté be a
jelentkezés.

A jelentkezésekkel Osszefiggé adatkezelésre vonatkozé informaciokat az E-tabor Plusz-ban
kozzétett adatkezelési tajékoztato tartalmazza.

Az E-tabor Plusz-ban a munkatarsi poziciora jelentkezok altal rogzitett adatok az adattakarékossag
elvét szem elStt tartva kizardlag a jelentkezés elbiralasahoz szikséges mértékben és ideig
(amennyiben a jelentkezés nem keril beadasra, vagy a jelentkezés nem vezet eredményre, legkésébb
a jelentkezés évének aprilis 15. napjaig; amennyiben a kivalasztast kévetéen képzésre nem kertl
sot, legkésébb a képzést kovets 30. napig, amennyiben a kivalasztast és képzést kovetéen a
munkaviszony teljestl, legkésGbb a jelentkezés évének oktober 31. napjaig) keriilnek tarolasra. Az
elektronikus formaban megkapott adatok az E-tabor Plusz rendszerében keriilnek tarolasra,
azokhoz kizardlag a munkakoruknél fogva érintett személyek férnek hozza a szitkséges mértékben,
azokrol papir alapu masolat nem készil.

Az E-tabor Pluszban tarolt adatok tovabbitasara csak az adatok rendelkezésre allasanak id6tartama
alatt és jogszabaly felhatalmazasa alapjan keriilhet sor.

13. Hostware (Front office) rendszerben tarolt adatok

A Tarsasag un. front office szallodai programot tart fenn annak érdekében, hogy az altala
Uzemeltetett ingatlanokba latogaté vendégek (taborozé gyermekek és kiséréik, kereskedelmi
vendégek) esetén (tobbek kozott)
* aszobabeosztasat el tudja végezni,
» étkeztetését (ide értve a specialis étkezési igényeket) szervezni tudja,
* a tiborok lebonyolitasiban kozremikods szervezetek (pl. egészségiigyi szolgaltatok)
szamara a szikséges adatok rendelkezésre allasa biztositva legyen.

Az adatok kezelése a vendégkonyvben is megjelené adatok tekintetében az adohatosagi
adatszolgaltatasok teljesitése érdekében 6 évig, az egyéb adatok tekintetében a targyév végéig tart.
A targyév végén archivalt adatokhoz az adatvédelmi tisztvisel6 fér hozza az adatbiztonsag
érdekében.

i. A tarolt adatok kore a taborozé gyermekek és kiséréik vonatkozasaban:

Taborozo gyermekek adatai:
- jelentkezési azonosito
- jelentkezé intézmény neve
- jelentkezé intézmény megyéje
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gyermek neve

gyermek neme

gyermek allampolgarsaga

gyermek sziiletési ideje

anyja/gondviseld neve

gyermek lakcime

szul6/gondviseld telefonszama

gyermek mozgaskorlatozottsaga

étrendre vonatkozé adatok (ételérzékenység, vegetarianus étrend)

ott-tartozkodas (turnus) ideje

foglalasi azonosito

szobaszam

statisztikai adat (taborozo)

gyermek egyedi azonositoéja (kiirasban kezel6 adja meg tipusat) és a hozzakapcsolt QR kéd
gyermek egészségiigyi allapotara vonatkozé adatok (gyodgyszerérzékenység, rendszeresen
szedett gyogyszerek, allergia) (atmend adat, a kezeldi felileten nem jelenik meg)

sajatos nevelési igény (atmend adat, a kezel6i feluleten nem jelenik meg)

TAJ szam (atmend adat, a kezeldi felileten nem jelenik meg)

Kisérok adatai:

jelentkezési azonosito
jelentkez6 intézmény neve
jelentkez6 intézmény megyéje
kiséré neve

kisér6 neme

kisér6 allampolgarsaga

kiséro sziletési ideje

kisérd lakcime

kiséré telefonszama

kisér6 e-mail cime

étrendre vonatkoz6 adatok (ételérzékenység, vegetarianus étrend)
ott-tartozkodas (turnus) ideje
foglalasi azonositd
szobaszam

statisztikai adat (taborozo)

ii. A tarolt adatok kore a kereskedelmi vendégek vonatkozasiban:

név
szuletési id6

allampolgarsag

szem. ig./utlevél/vizum szam (nem kotelezd adat)
ott-tartozkodas ideje

lakcim

rendszam (nem kotelezd adat)

szobaszam

foglalasi azonosit6

egyedi azonosité és a hozzakapcsolt QR kod
szolgaltatas ellenértéke

statisztikai adat (kereskedelmi vendég)
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14. Beléptet6 rendszerben tarolt adatok

A Tarsasag annak érdekében, hogy az iltala uzemeltetett taborhelyekre /kereskedelmi szallashelyre
csak az arra jogosult személyek 1éphessenek be és sziikség esetén kell6 segitséget tudjon nyujtani a
taborozoknak (példaul: egészségugyi személyzet altal), valamint, hogy lehetévé tegye a taborozo
gyermekeknek a tiborok programjaira torténd regisztraciojat, QR koddal mikodtethetd beléptetd
rendszert uUzemeltet, amelybdl a taborozd/vendég személyes adatai szitkség esetén azonnal
lehivhatéak a2 QR kod leolvasasaval. A beléptetérendszerben megjelené adatok a Hostware
rendszerbdl keriilnek atadasra. A beléptetérendszer adatainak tarolasa egy évig tart.

i. A tarolt adatok kore a taborozé gyermekek és kiséréik vonatkozasaban:

Taborozo gyermekek adatai:

gyermek egyedi azonositdja (kiirasban kezel6 adja meg tipusat) és a hozzakapcsolt QR kod
statusz (gyermek)

gyermek neve

gyermek szuletési ideje

anyja/gondvisel6 neve

lakcim

sziil6/gondvisel§ telefonszama

gyermek egészségiigyi allapotara vonatkozo adatok (gyogyszerérzékenység, rendszeresen
szedett gyogyszerek, allergia)

sajatos nevelési igény

TA]J szam

étrendre vonatkozo adatok

gyermek csoportjanak kisérdi, csoportvezetdje (telefonszammal, tartézkodasi hellyel)
tartozkodasi hely (z6na) és korabbi athaladasok

jelentkezési azonositd

Hostware foglalasi szam

ott-tartozkodas (turnus) ideje

Kisérdk adatai:

kisér6 egyedi azonositoja (kiirasban kezel6 adja meg tipusat) és a hozzakapcsolt QR kod
statusz (kiséro)

kisér6 neve

kisér6 sziletési ideje

kisér6 lakcime

kisér6 telefonszama

kisér6é email cime

tartozkodasi hely (zona) és korabbi athaladasok
jelentkezési azonosito

Hostware foglalasi szam

ott-tartozkodas (turnus) ideje

ii. A tarolt adatok kore a kereskedelmi vendégek vonatkozasaban:

egyedi azonosité és a hozzakapcsolt QR kod

név

szuletési id6

lakcim

szem. ig./utlevél/vizum szam (nem kotelez6 adat)
ott-tartozkodas ideje
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- tartozkodasi hely (z6na) és korabbi athaladasok
15. Vendégkonyvben tarolt adatok

A Tarsasag szallashelyszolgaltatassal Osszefiggs adatkozlési  kotelezettségének  teljesitése
érdekében, valamint az Alapitvany elszamolasi kotelezettségének teljesitését elGsegitendd, az ott-
tartozkodast megerdsitése érdekében vendégkonyvet vezet, melynek adatai a Hostware rendszerbél
keriilnek generalasra.

Kezelt adatok kore:
- név
- sziletési id6
- allampolgarsag
- szem. ig./utlevél/vizum szam (nem kotelezd adat)
- ott-tartozkodas ideje
- lakcim
- rendszam (nem kotelez6 adat)
- szobaszam
- foglalasi azonosito
- szolgaltatas ellenértéke
- statisztikai adat (kereskedelmi vendég, taborozo)

16. Taborozom applikaciéban tarolt adatok

Az alkalmazas lehet6vé teszi, hogy a felhasznalé (a tovabbiakban: Felhasznald) az Alapitvany altal
szervezett ottalvos Erzsébet-taborban valé tartézkodasa soran tajékozodhasson az aktualis tabori
eseményekrdl, programokrol és a tabori élethez hasznos informaciokat szerezhessen a tiborhelyrSl.
Az applikacidban tarolt adatok:

1. Taborozo gyermek

a) A felhasznaloi fiok létrehozasahoz szikséges adatok:

- QR kod

- egyedi azonosito (Personal ID)

- taborozas ideje

- taborozas helye

- sziiletési datum

- felhasznal6i tipus
Felhasznalé a regisztraciokor QR kodjat, valamint szuletési évét adja meg, amelyek alapjan az
Alapitvany megallapitja, hogy az adott QR kod létezik-e, valoban az elsd regisztraciot inditottak-e,
tovabba, hogy a QR koéd a megadott sziiletési datumhoz tartozik-e. A tobbi sziikséges adat a
Tasasag beléptetérendszerébdl keriil lehivasra. Ezen adatok a taborozé csoport jelentkezésének
benyujtasaval kertilnek az Alapitvany adatkezelésébe, majd kozvetlentl a tabori turnust megel6zéen
keriilnek a beléptetérendszer részére atadasra.

b) Sajat programok:
Azon taboti programok listaja, amelyekre vonatkozdan a taborozo csoportja elézetesen részvételre

jelentkezett. A szitkséges adat 2 Tarsasag beléptetérendszerébdl keriil lehivasra

c) Gyujtott pontok:
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- programokon torténd részvétellel gyGjtott pontok esetén a részvétellel érintett program
neve a QR kod programvezet6 altali leolvasasa utan és a pontértéke

- a program értékelésért gyGjtott pontok esetén a részvétellel érintett program neve és az
értekelésért kapott pontérték

- a programhelyszinre t6rténd eljutassal gyGjtott pont esetén a haladasi uton elhelyezett
QR kod és a pontérték

d) Etkezési rend
A taborozé gyermek csoportjanak étkezési rendje, azaz azon idépontok amikor a csoportnak
lehetSsége nyilik a tabor nydjtotta féétkezési szolgaltatasok (reggeli, ebéd, vacsora) igénybevételére.

A taborozé gyermek esetében a taborozas végét kovetd nap végéig (0:00 érakor) a regisztracié
mnaktivalasra kerul és a tarolt adatok torlédnek. A tovabbiakban adatot nem tarol a rendszer.

€) Segélyhivo gomb hasznalata esetén
A segélyhivast lead6 altal inditott segélyhivas a hivott vészhelyzeti tiborparancsnokhoz fut be. A
segélyhivast lead6 lokacidja keril rogzitésre, amennyiben a felhasznal6 az applikaci6 inditisakor
engedélyezte a helyzetmegosztast. A hivas regisztraci6 ideje, azaz az az idépont, amikor a hivis
rogzitésre keriil a backenden, szintén tarolasra keriil.

A taborozas végét koveté nap végéig (0:00 6rakor) a regisztraci6 inaktivalisra keriil és a tarolt
adatok torlédnek. A tovibbiakban adatot nem tarol a rendszer.

2. Kiséro

a) A felhasznaldi fiok létrehozasihoz sziikséges adatok:

- QR koéd

- egyedi azonosité (Personal ID)

- taborozas ideje

- taborozas helye

- szuletési datum

- felhasznaléi tipus
Felhasznal6 a regisztricickor QR kodjat, valamint sziiletési évét adja meg, amelyek alapjan az
Alapitvany megallapitja, hogy az adott QR kéd létezik-e, valéban az elsé regisztriciot inditottak-e,
tovabbi, hogy a QR kéd a megadott szilletési ditumhoz tartozik-e. A tobbi szikséges adat a
Tasasag beléptetérendszerébdl keril lehivasra. Ezen adatok a taborozé csoport jelentkezésének
benyujtasaval keriilnek az Alapitvany adatkezelésébe, majd kézvetleniil a tibori turnust megel6z3en
keriilnek a beléptetSrendszer részére atadasra.

b) Sajat programok:
Azon tibori programok listja, amelyekre vonatkozdéan a tiborozé csoportja elézetesen részvételre
jelentkezett. A szitkséges adat a Tarsasag beléptetérendszerébdl keriil lehivasra.

c) Koélesonzott eszkozok:
A kisérd altal kikolesonzott tabori eszkozok kore.

d) FEtkezési rend
A taborozé csoport étkezési rendje, azaz azon idépontok amikor a csoportnak lehetdsége nyilik a
tabor nyujtotta f6étkezési szolgaltatasok (reggeli, ebéd, vacsora) igénybevételére.
A Kiséré esetében a taborozas végét kovets nap végéig (0:00 6rakor) a regisztricié inaktivalisra
keriil és a tarolt adatok totlédnek. A tovabbiakban adatot nem tarol a rendszer.
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a) Segélyhivd gomb hasznalata esetén
A segélyhivast leado altal inditott segélyhivas a hivott vészhelyzeti tiborparancsnokhoz fut be. A
segélyhivast lead6 lokacidja keriil rdgzitésre, amennyiben a felhasznilé az applikacio inditasakor
engedélyezte a helyzetmegosztast. A hivas regisztricié ideje, azaz az az idépont, amikor a hivas
rogzitésre keriil a backenden, szintén tarolasra kertl.

A tiborozas végét kovet nap végéig (0:00 6rakor) a regisztracid inaktivalasra kertil és a tarolt
adatok torlédnek. A tovabbiakban adatot nem tarol a rendszer.

3. Taborvezeto

a) A felhasznaléi fiok létrehozasahoz szitkséges adatok:

- név

- beosztas

- QR kod

- felhasznaldi tipus
Felhasznil6 a regisztracickor QR kédjat, valamint szilletési évét adja meg, amelyek alapjan az
Alapitvany megallapitja, hogy az adott QR kod 1étezik-e, valoban az elsé regisztraciot inditottak-e,
tovibba, hogy a QR kéd a megadott szilletési ditumhoz tartozik-e. A tobbi szitkséges adat a
Tésasag beléptetérendszerébdl keriil lehivasra. Ezen adatok a tiborozé csoport jelentkezésének
benyujtasaval keriilnek az Alapitvany adatkezelésébe, majd kozvetleniil a tabori turnust megel6z6en
keriilnek a beléptetrendszer részére atadasra.

b) Kuldott uzenetek:
A Felhasznal6 altal az alkalmazason vagy annak webes felilletén keresztul kuldott uizenetek.

¢) Segélyhivo gomb hasznalata esetén
A segélyhivast leadé altal inditott segélyhivas a hivott vészhelyzeti tiborparancsnokhoz fut be. A
segélyhivast leadd lokacitja keriil r6gzitésre, amennyiben a felhasznalo az applikacié inditasakor
engedélyezte a helyzetmegosztast. A hivas regisztracié ideje, azaz az az idépont, amikor a hivas
rogzitésre keriil a backenden, szintén tarolasra kertl.

A tiborozis végét kovets nap végéig (0:00 érakor) a regisztricié inaktivalasra keriil és a tarolt
adatok toérlédnek. A tovabbiakban adatot nem tarol a rendszer.

4. Programkoordinator

a) A felhasznaléi fiok létrehozasahoz szitkséges adatok:

- név

- beosztas

- QR kod

- felhasznaloi tipus
Felhasznalé a regisztracickor QR kédjat, valamint sziiletési évét adja meg, amelyek alapjan az
Alapitvany megallapitja, hogy az adott QR kod létezik-e, valoban az elsé regisztraciot inditottak-e,
tovabbé, hogy a QR kéd a megadott sziiletési daitumhoz tartozik-e. A tobbi sziikséges adat a
Tasasag beléptetérendszerébdl keriil lehivasra. Ezen adatok a tiborozd csoport jelentkezésének
benyujtasaval keriilnek az Alapitvany adatkezelésébe, majd kozvetleniil a tabori turnust megel6z6en
keriilnek a beléptetrendszer részére atadasra.

b) Kuldott izenetek:
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A Felhasznald altal az alkalmazason vagy annak webes felilletén keresztul kuldott tizenetek.

c) Lebonyolitott kolcsonzések:
A kikélesonzésre feljogositott Felhasznal6 altal lebonyolitott kdlesonzések.

d) Segélyhivé gomb hasznalata esetén
A segélyhivast lead6 altal inditott segélyhivas a hivott vészhelyzeti tiborparancsnokhoz fut be. A
segélyhivast leadé lokacidja kerill rogzitésre, amennyiben a felhasznalé az applikacié inditisakor
engedélyezte a helyzetmegosztast. A hivas regisztricié ideje, azaz az az idépont, amikor a hivas
rogzitésre kertl a backenden, szintén tarolasra keriil.

A taborozas végét kovets nap végéig (0:00 orakor) a regisztracié inaktivalasra keriil és a tarolt
adatok torlédnek. A tovabbiakban adatot nem tirol a rendszer.

5. Altaborvezetd

a) A felhasznaléi fiok létrehozasahoz sziikséges adatok:

- név

- beosztas

- QRkod

- felhasznal6i tipus
Felhasznil6 a regisztracickor QR kédjat, valamint sziiletési évét adja meg, amelyek alapjan az
Alapitvany megallapitja, hogy az adott QR kod létezik-e, valoban az elsé regisztraciét inditottik-e,
tovabba, hogy a QR kéd a megadott sziletési ditumhoz tartozik-e. A tobbi szitkséges adat a
Tiasasag beléptetérendszerébdl kerul lehivasra. Ezen adatok a tiborozé csoport jelentkezésének
benyujtasival keriilnek az Alapitvany adatkezelésébe, majd kézvetleniil a tabori turnust megel6z6en
keriilnek a beléptetérendszer részére atadasra.

b) Beosztas:
A Felhasznal6 beosztasa szerinti feladatok helyszin és ditum megjel6lésével a teljes tabori ott-
tartozkodas idejére.

c) Kiildott uzenetek:
A Felhasznalo altal az alkalmazason vagy annak webes feliiletén keresztiil killdott izenetek.

d) Lebonyolitott kolcsonzések:
A kikolesonzésre feljogositott Felhasznalé altal lebonyolitott kélcsonzések.

e) Segélyhivo gomb hasznalata esetén
A segélyhivast lead6 altal inditott segélyhivas a hivott vészhelyzeti tiborparancsnokhoz fut be. A
segélyhivast leado lokicitja keriil rogzitésre, amennyiben a felhasznal6 az applikacié inditasakor
engedélyezte a helyzetmegosztast. A hivas regisztracié ideje, azaz az az idépont, amikor a hivas
rogzitésre kertil a backenden, szintén tarolasra kertil.

A taborozas végét kovetS nap végéig (0:00 orakor) a regisztracié inaktivalasra keriil és a tarolt
adatok torlédnek. A tovabbiakban adatot nem tarol a rendszer.

6. TESO

a) A felhasznaléi fiok létrehozasahoz sziikséges adatok:
- név

29



- beosztas

- QR kod

- felhasznaloi tipus
Felhasznal6 a regisztraciokor QR koédjat, valamint sziletési évét adja meg, amelyek alapjan az
Alapitvany megallapitja, hogy az adott QR kod létezik-e, valoban az elsé regisztraciot inditottak-e,
tovabba, hogy a QR kéd a megadott sziiletési ditumhoz tartozik-e. A tobbi szilkséges adat a
Tésasag beléptetérendszerébdl keriil lehivasra. Ezen adatok a taborozé csoport jelentkezésének
benyujtasaval keriilnek az Alapitvany adatkezelésébe, majd kozvetleniil a tabori turnust megel6zGen
kertilnek a beléptetérendszer részére atadasra.

b) Beosztas:
A Felhasznalé beosztasa szerinti feladatok helyszin és datum megjelolésével a teljes tabori ott-
tartozkodas idejére.

c) Kildott iizenetek:
A Felhasznalé altal az alkalmazason vagy annak webes feluletén keresztiil killdott iizenetek.

d) Lebonyolitott kélcsonzések:
A kikolesonzésre feljogositott Felhasznalé altal lebonyolitott kolesonzések.

e) Segélyhivo gomb hasznalata esetén
A segélyhivast leadé altal inditott segélyhivas a hivott vészhelyzeti tiborparancsnokhoz fut be. A
segélyhivast lead6 lokaci6ja keriil régzitésre, amennyiben a felhasznalé az applikaci6 inditasakor
engedélyezte a helyzetmegosztast. A hivis regisztricié ideje, azaz az az id6pont, amikor a hivas
rogzitésre kerul a backenden, szintén tarolasra keril.

A tiborozas végét koveté nap végéig (0:00 6rakor) a regisztracié inaktivalasra kerill és a tarolt
adatok torlédnek. A tovabbiakban adatot nem tarol a rendszer.

7. EFOP-munkatars

a) A felhasznaloi fiok létrehozasahoz szikséges adatok:

- név

- beosztas

- QR kod

- felhasznaloi tipus
Felhasznal6 a regisztraciokor QR kodjat, valamint sziiletési évét adja meg, amelyek alapjan az
Alapitvany megallapitja, hogy az adott QR kéd 1étezik-e, valoban az elsé regisztraciot inditottak-e,
tovabba, hogy a QR kéd a megadott szilletési daitumhoz tartozik-e. A tobbi sziikséges adat a
Téasasag beléptetérendszerébdl keril lehivasra. Ezen adatok a taborozéd csoport jelentkezéesének
benyujtasaval keriilnek az Alapitvany adatkezelésébe, majd kozvetleniil a tabori turnust megel6zéen
keriilnek a beléptet6rendszer részére atadasra.

b) Kuldott tzenetek:
A Felhasznalé altal az alkalmazason vagy annak webes feliletén keresztiil killdott tizenetek.

A Tiabotrvezets, az Altaborvezetd, a Programkoordinator, a TESO munkatars és az EFOP
munkatarsa esetében az adatok az adott taboroztatasi év végeén torlesre kerulnek.

c) Segélyhivo gomb hasznalata esetén
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A segélyhivast lead¢ altal inditott segélyhivas a hivott vészhelyzeti taborparancsnokhoz fut be. A
segélyhivast leado lokacidja kerill rogzitésre, amennyiben a felhasznalé az applikacié inditasakor
engedélyezte a helyzetmegosztast. A hivas regisztraci6 ideje, azaz az az id6épont, amikor a hivas
rogzitésre keriil a backenden, szintén tarolasra kerul.

A taborozas végét koveto nap végéig (0:00 orakor) a regisztracié inaktivalasra keriil és a tarolt
adatok torlédnek. A tovabbiakban adatot nem tarol a rendszer.

17. Felnéttképzés keretében tarolt adatok

Az Alapitvany akkreditalt feln6ttképz6 intézmény. FelnSttképzési nyilvantartasba vételi szam:
E/2021/000089. Az Alapitvany altal meghirdetett felnGttképzések vonatkozasaban az Alapitvany
a képzésre jelentkezSk alabbiakban meghatarozott adatait kezeli:

a) jelentkezd személyazonosit6 adatai (csaladi és utonév, sziletési csaladi és utonév, szuletési
hely és id6, anyja sziiletési csaladi és utoneve);

b) jelentkezé elérhetdségei (e-mail cim, levelezési cim);

c) jelentkezé egészségugyi allapotara vonatkozo adatok (rendszeresen szedett gyogyszerek, a
képzésben valo részvételt befolyasolo egészségiigyi allapot, allergia, ételérzékenység,
védettségi igazolvany);

d) iskolai végzettség igazolasardl sz6l6 dokumentum masolata;

e) jelentkezo képfelvétele, illetve kép- és hangfelvétele;

Az Alapitvany a felnéttképzésrol szo6l6 2013. évi LXXVII. torvény 21. § (5) bekezdése alapjan a
felnottképzési szerz6dés megkotésétdl szamitott nyolcadik év utolsé napjaig kezeli az adatokat. Ez
alol kivétel a ¢) pontban megjelolt egészségugyi allapotra vonatkozo6 adat, melyet kizardlag az adott
képzésig kezel az Alapitvany.

18. SzerzGdéses partnerek és kapcsolattartok

A Szervezetek mukodésiikkel 6sszefiiggésben szamos partnerrel szerzédéses kapcsolatban allnak.
A szerzédésekben a teljesitéshez nélkilozhetetlentil sziikséges adatok kerulnek rogzitésre. A
szerz6désben rogzitett adatok esetében a képviseleti jogosultsag megallapitasa céljabdl a lehet6ség
szerint a Cégjegyzékben rogzitett, nyilvanos adatok keriilnek feltiintetésre.

A szerz6désekben kapcsolattartoi adatok kertilhetnek még feltintetésre (kapcsolattartasra kijelolt
személy neve, amennyiben az alairasra jogosulttol eltér, valamint elérhetéségei). Ezen adatok
kezelése kizarolag a szerz6dés és annak teljesitése soran felmertlo egyeztetésekben kertl kezelésre,
semmilyen tovabbi felhasznalasara nem kertlhet sor.

A szerz6dések vonatkozasaban megvalosulo adatkezelésekre tekintettel a szerz6dések tartalmazzak
az adatkezelés céljat és az érintetti jogok gyakorlasara vonatkozo legfontosabb tudnivalokat.

19. Kép- és videofelvételek

A Szervezetek rendezvényein kép- és videofelvételek készilnek. A felvételek készitésérdl az
Alapitvany el6zetesen, irasban tajékoztat minden résztvevét és szerz6dé partnert. A felvételek
készitésére vonatkozé irasbeli tajékoztatok és hozzajarulé nyilatkozatok a Szervezeteknél az
érintettek esetében rendelkezésre allnak.
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20. Kameras megfigyelés

A Tarsasag zankai székhelyén és fonyodi fidktelepén kameras megfigyelorendszer muakodik,
melynek céljait, rendszerét, hozzaférési- és betekintési jogosultsagait az adatkezelés specialis
jellegére tekintettel a Tarsasag kiillon szabalyzatban hatarozza meg.

21. Kereskedelmi szallashelyszolgaltatast igénybe vevs vendégek

A Tarsasag zankai székhelyén és fonyodi fioktelepén kereskedelmi szallashely szolgaltatast nyujt,
amely a Szervezetekkel munkaviszonyban vagy mas szerzédéses jogviszonyban nem allo
szermélyek szamara elérhetS. A szallashelyszolgaltatas keretében a foglalasok igénybevételéhez
nélkilozhetetlen adatokat kizardlag foglalas és szamalazas teljesités¢hez sziikséges mértékben
kezeli. Kezeléstukre a jelen szabalyzat 13. és 14. pontjai alkalmazandoak.

22. Visszaélések bejelentése

Szervezetek belsé visszaélés-bejelentési rendszert mukodtetnek, melynek soran biztositjak a
visszaélések  bejelentését szabalyozé hatalyos jogszabalyok adatvédelemre vonatkozo
rendelkezéseit. Szervezetek a belsé visszaélés-bejelentési rendszert ugy alakitjak ki, hogy a
személyazonossagat felfed6 bejelents, valamint a bejelentésben érintett személy személyes adatait
az erre jogosultakon kiviil mas nem ismerheti meg.

Szervezetek a kezelt személyes adatokat papiralapon, illetve a székhelyiikon talalhato szervereken
taroljak, mind a papiralapt, mind a digitalis adatokhordozokhoz valé hozzaférés fizikailag
kotlatozott, valamennyi butorzat kulcsra zarhaté, kulccsal a bejelentést kivizsgald személy
rendelkezik.

Az adatkezelés célja a belsé visszaélés-bejelentési rendszer utjan tett bejelentésekben megjelolt
jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmények, mulasztasok, egyéb visszaélések
kivizsgalasa, a bejelentés targyat képezé magatartasok orvoslasa vagy megszintetése, sziikséges jogi
eharasok kezdeményezése.

Szervezetek az alabbi adatokat kezelik:

1. Bejelent6 természetes személy:
e csaladi és utoneve
e lakcime/ postazasi cime (amennyiben postai Gton kér kapcsolattartast)

e jogiszeméllyel fennall6 jogviszonya [amennyiben a Bejelentést a Panasz tv. 20. § (3)
bek. ¢) pontja alapjan teszi meg|

e clektronikus levelezési cime (amennyiben elektronikus kapcsolattartast kér),
e telefonszama (amennyiben telefonos kapcsolattartast kér).

2. Bejelentéssel érintett természetes személy:
e csaladi és utoneve (amennyiben ismert a Bejelent6 elott)
e azonositasara szolgalo, a Bejelent6 altal megadott adat(ok),

e kapcsolatfelvételhez szitkséges, a Bejelent6 altal megadott adat(ok) (pl. elektronikus
levelezési cime, lakcime),

e a bejelentésben foglalt, valamint a vizsgalat kapcsan megszerzett, a bejelentés
szempontjabol relevans személyes adatok,

e e-mail cime, telefonszama (amennyiben elektronikus/telefonos kapcesolattartast

kér).
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A telefonszam kezelése az érintett hozzajarulasan alapul, mely a Szervezeteknél
rendelkezésre all.

3. Jogi képviselet ténye, jogi képvisel személye, elérhetsége és nyilatkozatai.

4. A Bejelentés kivizsgalasa szempontjabol nélkilozhetetlen, a Szervezetek tudomasara
jutott adat.

5. A Visszaélés leirasa, az észlelés idopontja.

Az adatkezelés idStartama a bejelentés megtételétdl kezdodik, és
- avizsgalat mell6zése esetén mell6zésrdl hozott dontés dontést kovets 1 évig,

- nem megalapozott bejelentés, vagy intézkedést nem igénylé bejelentés esetén a vizsgalat
befejezésérdl sz016 értesitést/tajékoztatast kovets 1 évig,

- intézkedés megtétele esetén a bejelentés alapjan inditott eljaras(ok) jogeros lezarasat, illetve
az eljaras eredményeként megtett intézkedések megvalosulasat kovetd 1 évig

tart.

Szervezetek a személyes adatokat a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik, az arra
jogosultakon kivil massal nem ismertetik meg.

A bejelentést kivizsgalo személy a vizsgalat lezarasaig vagy a vizsgalat eredményeképpen torténéd
formalis felel6sségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett
személyre vonatkozé informacidkat — a bejelentésben érintett személy tajékoztatasan til — az adott
Szervezeten beluli mas szervezeti egységgel vagy az adott Szervezet munkatarsaval a vizsgalat
lefolytatasahoz feltétlenil szikséges mértékben osztja meg.

A bejelentést és annak kivizsgalasat — a sziikséges intézkedések megtétele, valamint az eljarasrend
jogszeruségének és szakszertségének ellenérzése céljabdl — a Szervezetek vezet6i megismerik.

Adattovabbitas:

A bejelentonek és az érintettnek a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetlentl sziikséges személyes
adatai a bejelentés kivizsgalasaban kozremikodé bejelentévédelmi ugyvéd, illetve kilsé szervezet
részére tovabbithatoak.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt személyes adatok a bejelentés alapjan
kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezé szerv részére akkor adhatoak at, ha e
szerv annak kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovabbitasahoz a bejelentd, vagy a
bejelentésben érintett személy hozzajarult.

A Szervezeteknek, ha nyilvanvalova valt, hogy a bejelenté rosszhiszemuen, valotlan adatot vagy
informaciot kozolt és
a) ezzel buncselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utalé korulmény meril fel,

személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére,

b) alappal valdszintsithet6, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek vagy
személynek kérelmére

at kell adni.

A Dbels6 visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara kizarolag a tovabbitas cimzettje altal tett, a
bejelentésre vonatkozo, a visszaélések bejelentésére vonatkozé hatalyos torvényben foglalt
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szabalyok betartasara iranyul6 jogi kotelezettségvallalas esetén és a személyes adatok védelmére
vonatkozoé el6irasok figyelembevételével kertilhet sor.

Az adatok forrasa a bejelentére vonatkozo személyes adatok esetén a bejelentd; azon személy
tekintetében, aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi informacioval rendelkezhet az érintett vagy a
bejelentd; a bejelentéssel érintett személy tekintetében a bejelentd; a jogi képvisel tekintetében az
érintett vagy az Gt meghatalmazé személy; a bejelentd részére segitséget nyqjté személy
tekintetében az érintett vagy a bejelentd.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben kulonleges személyes adat kezelése tilos.
Automatizalt dontéshozatalra nem keril sor.

A Dbejelentést kivizsgalé személy haladéktalanul koteles torolni a bejelentésben nem érintett
harmadik személyekre vonatkozo, a bejelentés kivizsgalasahoz nem szikséges, valamint a
visszaélések bejelentését szabalyozo hatalyos jogszabaly szerint nem kezelhet6 adatokat.

A bejelentbnek, a bejelentésben érintettnek, valamint azon személynek, aki a bejelentésrol érdemi
informacioval rendelkezik, a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetlentil sziikséges személyes
adatai kizardlag a bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képez6 magatartas orvoslasa vagy
megszuntetése céljabol kezelhet6k. A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt
adatok kozul haladéktalanul tordlni kell a bejelentés kivizsgalasahoz nem elengedhetetlentl
szitkséges személyes adatokat.

A személyes adatok a bejelent6 vagy az érintett hozzajarulasa nélkil nem hozhatoak nyilvanossagra.

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilletd, a személyes
adatok védelmére vonatkozo6 elbirasok szerinti, a tajékoztatashoz és hozzaféréshez valo joga
gyakorlasa soran a bejelenté személyes adatai nem teheték megismerhetévé a tajékoztatast kéro
személy szamara.

III. RESZ:ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat az alairasat koveté napon 1ép hatalyba és visszavonasig hatalyos.

A Szervezetek vezetSinek a kotelezettsége, hogy a jelen Szabalyzatban foglalt el6irasokat az érintett
munkatarsak megismerjék.
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IV. RESZ: MELLEKLETEK

23. Titoktartasi nyilatkozat — minta

Titoktartasi nyilatkozat

AINIEOTE wisscssssmsmsmasiss sssnrmrreryeenmprrs (ANY)A NMEVE: .ottt ittt et -
sziletési  idejer ..., SR - S R
(székhelye:.....................L ; CEO)CDYZERSIMIE  wov s sommmsnmnss 53 swmens ; adoszama:
........................... ) munkavallalja alairasommal igazoltan nyilatkozom az alibbiakra vonatkozdan:
1. Tudomasul veszem, hogy az altalam megismert adatok az Etzsébet a Karpat-medencei

Gyermekekért Alapitvany (székhelye: 1134 Budapest, Vaci Gt 35.; nyilvantartasi szama: 01-01-
0011674; adoszama: 18398304-2-41; képviseli: Hornyak Tibor kuratérium elnoke, 6nalldan; a
tovabbiakban: Alapitvany) kezelésében allnak.

Tudomasul veszem, hopy a .oveseis v on swnsns iss tevékenység ellatasara kizardlag az Alapitvany utasitasai
szerint, az Alapitvany munkavallal6ja vagy megbizott kozremikoddje jelenlétében vagyok jogosult.

Tudomasul veszem, hogy az Alapitvany altal nagy szamu, személyes adatnak, illetve kiilonleges
adatnak minésiil6 adat keril tarolasra. Az adatok nagy mennyiségére és sériilékenységére tekintettel
tevékenységemet az eredményes elvégzéshez szikséges, az adatok legkisebb mértékii érintettsége
mellett végzem.

Koteles vagyok az informaciébiztonsagi elvarasok teljesitésére annak érdekében, hogy az Alapitvany
kezelésében 1évé adat, informacié ne jusson illetéktelen személyek tudomasara.

Kijelentem, hogy tevékenységem soran a megismert adatokrdl és informaciokrél semmilyen
masolatot nem készitek.

Tudomasul veszem, hogy a tevékenységem elvégzése soran, valamint az ahhoz kapcsold egyeztetések
soran tudomasomra jutott valamennyi informacié uzleti titoknak mindsil. Ezen informacidk
tekintetében mind a tevékenységem elvégzése soran, mind pedig annak befejezését kovetSen
teljeskora titoktartasi kotelezettség terhel.

A jelen nyilatkozatban meghatarozott kotelezettségek, eléirasok megszegéséért teljes polgari és buntetd
jogi felel6sséggel tartozom, a felelGsségre vonatkozéan a Polgari Torvénykonyvedl szol6é 2013. évi V.
torvény és a Biinteté Torvénykonyvrdl szo6l6 2012. évi C. torvény rendelkezései alkalmazandéak.

Kelt.: Budapest, 20.... ............ .....

Alairas
Eléttunk, mint tandk el6tt:
NV o NV i
LAKOIRINE s+ & 1 wsmmmmmmne s s 4 15 s wpommenmmss i LAROBEITE o s o 6 1 v somemmmmen v 5 ¢ 5 aiwwnesd 15 55 v
AJAITAS: oo, BATEAS: s scommimnics o 5 5 560001000 6 o & scacosasssns s o sessismesn s « ¢ o 0o
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24. Munkavallal6i adatkezelési tajékoztaté — minta

NEV
I AROS

UTCA, HAZSZAM.
IRANYITOSZAM

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

AZ ERZSEBET A KARPAT-MEDENCEI GYERMEKEKERT ALAPITVANY MUNKAVALLALOI RESZERE A

MUNEKALTATO ALTAL KEZELT SZEMELYES ADATOKROL

Az aldbbi tajékoztatd azt a célt szolgilja, hogy On a személyes adatainak a munkaltat6 altal az On

munkaviszonyaval Osszefliggésben torténé kezelésével és védelmével kapcsolatos minden fontos

informaciot megismerhessen.

Mit és miért kezeliink?

Az On munkaviszonyaval 6sszefiiggésben személyes adatai koziil az alabbiakat kezeljiik:

a.

s

~—

nevét, szuletési nevét,

sziletési helyét, idejét, anyja nevét,

lakcimét, szukség szerint tartozkodasi helye cimét, illetve értesitési cimét,

telefonszamat, elektronikus levelezési cimét,

tarsadalombiztositasi azonosito jelét, adoazonosito jelét,

munkatigyi torzsszamat,

azon bankszamlaszamat, ahova a munkabérét utaljuk,

legmagasabb iskolai végzettségére vonatkozo adatokat és a végzettséget igazold okirat szamat,

a munkatigyi, tairsadalombiztositasi és adohatosagi adatszolgaltatasok, valamint a munkaltaté altal
készitett adobevallasok elkészitéséhez szukséges adatait,

eltartottak, hazastars, élettars adatai amennyiben a munkavallalé ad6zasaval, koltségtéritésével,
pénzbeni ellatasaval, szabadsagaval kapcsolatosan sziikséges,

jelenléti, a munkavégzés helyével, idejével kapcsolatos, valamint a munkaviszonybdl szarmazé
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos adatait, tovabba

az On munkara valé alkalmassagaval 6sszefiiggésben On 4ltal szolgaltatott adatok, igy kilonosen
egészségugyi alkalmassagi vizsgalatanak eredménye és onéletrajza,

az On altal elvégzett munka dokumentilasaval, illetve értékelésével osszefuggd adatok.

Az adatkezelés célja

a)

b)

egyrészt az, hogy a munkaltaté az On munkaviszonyaval kapcsolatban az Onnel szembeni
kotelezettségeinek eleget tudjon tenni, igy kiilonosen megfizesse a munkabért és az Ont
munkaviszonya alapjan megilleté egyéb juttatisokat, ellissa Ont a munkavégzéssel kapcsolatos
informaciokkal és biztositsa az On személyes adatok adatkezelésével Hsszefiiged jogai gyakorlasit,

masrészt az On munkaviszonyival sszefiiggd jogszabalyi kotelezettségeinek (igy kulonosen
szamviteli, ado- és egyéb bevallasok, nyomtatvanyok elkészitése és benyujtasa, nyilatkozatok

megtétele) a munkaltat6 eleget tudjon tenni,
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¢) harmadrészt az On munkakoérébe tartozd tevékenység munkaltaté altal torténd iranyitasa,
ellenérzése, munkajanak értékelése, illetve — esetleges munkavallaléi kotelezettségszegés esetén —

munkaltatoi intézkedések kezdeményezése.
Az adatkezelés jogalapja
a) az Onnel, mint érintettel megkotott munkaszerzédés végrehajtasa,
a) a munkaltato jogszabalyi kotelezettségeinek teljesitése,

b) a munkaltaté azon jogos érdeke, hogy az On munkavégzését —a Munka Térvénykonyvérdl szolé 2012.
évi L. torvény 11/A. § (1) bekezdése altal megengedett korben, azaz a munkavégzéssel osszefiggd
magatartasra kotlitozva, az On emberi méltésagat nem sértve és az On maganéletének ellendrzését

nem eredményezve —ellendrizze, illetve

c) az On altal a munkéra valé egészségiigyi alkalmassag, valamint a tippénzre val6 jogosultsag igazolasa
korében szolgaltatott egészségiigyi adatok tekintetében az, hogy az adatkezelés az adatkezelének a
foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozé jogi eléirasokbél

fakado kotelezettségei teljesitése érdekében szikséges.

Az adatszolgaltatas elmaradasa az Alapitvany jogi kotelezettségeinek végrehajtasat, illetve az On
jaranddsagai jogszabalyszerd megfizetését, illetve az Alapitvanynak a munkaviszonnyal kapcsolatos

adatszolgaltatas teljesitését veszélyeztetheti vagy lehetetlenitheti el.

Adatainak kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil
helyezésér6l szolo 2016. aprilis 27-i 2016/679/EU eurdpai patlamenti és tanacsi rendelet (altalinos
adatvédelmi rendelet), valamint az informacios 6nrendelkezési jogtdl és az informacidszabadsagrol sz616
2011. évi CXII. torvény (Infotv.) alapjan torténik.

Ki fér hozza az On adataihoz? Milyen szervezési és biztonsagi intézkedéseket alkalmazunk azok
védelmében?

A rogzitett adatok tekintetében az adatkezel a munkaltat6 (Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért
Alapitvany):

e székhely: 1134 Budapest, Vaci ut 35.,

e nyilvantart6 szerv: Févarosi Torvényszék,

e nyilvantartasi szama: 01-01-0011674,

e képviseli: Hornyak Tibor Kuratérium Elnoke, 6nalléan.

A munkavallalé vezetéi és erre munkakorében érintett, és igy atra feljogositott munkavallaléi

rendelkeznek hozzaféréssel az On személyes adataihoz.

Az adatkezel6 e tevékenysége soran az adatokat mas adatkezelének — nyomozd hatdsag altal
biintetSeljarasban elSterjesztett adatbekérés, illetve lefoglalas kivételével, tovabba az addhatésag, a

tarsadalombiztositisi szerv, a munkaiigyi szerv és a munkavédelmi hatésig, valamint az Alapitvany
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Tamogaté Minisztériuma és az Alapitvany altal megvaldsitas alatt all6 eurdpai unios projekt Iranyito
Hatdsaga felé torvény alapjan fennallé adatkozlési kotelezettsége kivételével — nem tovabbitja.

A rogzitett adatok tekintetében az adatkezelési miveleteket a2 munkaltaté feladatkorrel rendelkez6, arra
feljogositott munkavallaléi az alabbiak szerint végzik:

- adataihoz az On munkaviszonyaval 6sszefiiggd jogszabalyi kotelezettségek (igy kilonosen szamviteli,
ad6- és egyéb bevallisok, nyomtatvanyok, nyilatkozatok megtétele) teljesitése érdekében fér hozza,

- adatait e kotelezettségek teljesitésén tul nem hasznalja fel és

- e jogszabalyi kotelezettségek cimzettjein (adohatésag, tarsadalombiztositasi szerv, munkatigyi szerv)
tilmenden mas adatkezelének nem tovabbitja.

Az adatkezelés alacsony kockazatt, biztonsagit a kovetkezd informatikai és biztonsigi megoldasok
szolgaljik: informatikai rendszerben torténik a tarolas, a személyes adatokat tartalmazo kényvtarak kiilon
védettek az illetéktelen harmadik személy altali hozzaféréstol, a papir alapon atvett dokumentumok zart
szekrényben kertilnek megorzésre.

Munkaltaté és az adatfeldolgozé az On adatait csak abban az esetben és csak addig kezeli, ha és amig a
fent megjelolt adatkezelési célok valamelyike fennall.

Munkaltat6 és az adatfeldolgozé killonos figyelmet forditanak arra, hogy az On adatainak a kezelése még
kozvetve se jarjon az On munkaidén kiviili tevékenységének, kilonosen pedig maganéletének

ellendrzésével.

A munkaltat6 és az adatfeldolgozo kiemelt érdeke, hogy Onrél pontos, mindig aktualis adatokat kezeljen,
ezért kérjik, hogy adatai megvaltozasarol, illetve, ha az adatait pontatlanul, helyteleniil kezeljik, a
munkaltat6t haladéktalanul értesitse.

Meddig kezeljiitk az On adatait?

Az On nevét, sziiletési nevét, szilletési helyét, idejét, anyja nevét, lakcimét, sziikség szerint tartozkodasi
helye cimét, tirsadalombiztositisi azonosito jelét, adéazonositéd jelét, munkaiigyi torzsszamat, azon
bankszamlaszamat, ahova a munkabérét utaljuk, a munkatigyi és adobevallasok elkészitéséhez sziikséges
egy¢éb adatait az ad6 (jarulék, illetve egyéb kozteher) megallapitasahoz valo jog eléviiléséig kezeljik.

Az On telefonszamat, elektronikus levelezési cimét a munkaviszony megszinését koveté hat honap
elteltével csak akkor kezeljiikk, ha azt On kifejezetten kéri vagy ahhoz kifejezetten hozzajarul. A hat
hénapon beliili adatkezelés célja a munkaviszonnyal kapcsolatban felmeril6 kérdések egyeztetése.

A jelenléti, és a munkavégzés aktualis helyével és idejével kapcsolatos adatait a munkaltaté hirom,
blincselekménnyel okozott kar esetén pedig 6t évig kezeli az On munkavégzésének értékeléséhez vagy az
Onnel szemben esetleg alkalmazandé munkaltat6i intézkedések alatimasztasa érdekében. Ez utobbi
hatarid6 a munkavégzés értékelésétd], illetve a munkaltatéi intézkedés alkalmazasanak id6épontjatdl

kezdOdik.

Végiil ha a fenti idtartamok alatt a munkaltat6 olyan blincselekmény, szabalysértés vagy egyéb jogsértés
megtorténtérdl szerez tudomast, amelyek bizonyitasara az altala jogszertien kezelt adat alkalmas, akkor az
érintett személyes adatokat munkaltaté mindaddig e hatarid6kon til is kezeli, amig a) a jogsértés
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megallapitasaval kapcsolatos birdsagi vagy hatdsagi eljaras jogerésen le nem zarult, vagy b) az arra jogosult
nem nyilatkozott arrél, hogy az tigyben birdsagi vagy hatosagi eljarast nem kezdeményez.

A tarsadalombiztositasi ellitasra és jovedelemre vonatkozé iratok, valamint azok alapbizonylatai az
Alapitvanynak az On tirsadalombiztositasi  ellitisra, nyugdijellitisra valé jogosultsaginak
megallapitasaval osszefuggésben fennalld, jogszabalyi kotelezettségen alapulé adatszolgaltatasi
kotelezettségére tekintettel nem selejtezhetéek, az abban foglalt adatokat az Alapitvany a munkaviszony

megszunését kovetden hatarozatlan ideig kezeli.
Kérheti-e On az adatok torlését, illetve felhasznalasuk kotlatozasat?

On kérheti Munkaltatotél a kezelt személyes adatok torlését vagy felhasznalisuk kotlatozasat, ha
allaspontja szerint a személyes adatokra mar nincs szitkség abbdl a célbol, amelybdl azokat gytjtottek
vagy mas modon kezelték vagy allaspontja szerint a személyes adatokat jogellenesen kezelik. (Nem
torolhetéek azon adatok, amelyek kezelése jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében, avagy a
kozfeladat ellatasa érdekében torténik, vagy amelyek kezelése jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, illetve védelméhez szukséges, tovabba amely a véleménynyilvanitashoz és
tajékozodashoz valé jog gyakotlasahoz sziikséges, igy kozérdek és kozérdekbdl nyilvanos adatok

megismeréséhez.)

Emellett On sajat helyzetével kapcsolatos okokb6l barmikor tiltakozhat az jelen tajékoztatonak ,,Az
adatkezelés jogalapja” rész c) pontjaban meghatarozott adatkezelés ellen. Tiltakozas esetén Munkaltat6 a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité
ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak. A tiltakozassal egyidejileg az adatkezelés korlatozasa is kérhet6 arra az idétartamra, amig
megallapitisra nem kerill, hogy az Alapitvany jogos indokai elsébbséget élveznek-e az On jogos

indokaival szemben.

Végiil On kérheti az adatkezelés kotlatozasat akkor is, ha vitatja a kezelt személyes adatok pontossagait,
ez esetben a kotlatozas arra az idGtartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6

ellendrizze a személyes adatok pontossagat.
Hogyan férhet hozza a személyes adataival kapcsolatos informaciokhoz?

On tajékoztatast kérhet t8liink arrél, hogy mely személyes adatait milyen célbédl, milyen médon kezeljik,
valamint masolatot kérhet a munkaltato altal tarolt adatokrol. E kéréseit — adatonként az elsé alkalommal

— ingyenesen teljesitjiik.

Rendelkezési és hozzaférési jogait — éppen adatainak védelme érdekében — csak el6zetes
személyazonositast kovetéen tudjuk biztositani. Erre iranyul6 igénye esetén kérjiik, hogy azt a kovetkezo

elérhetGségek valamelyikén jelezze felénk:

a) Dr. Greksa Szlavna Jogi, HR és Beszerzési Igazgaté (szlavna.greksa@erzsebettaborok.hu)
b) Suki Beata Bérszamfejtési vezetd (beata.suki@erzsebettaborok.hu)
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Az adatkezelés jogszertségével kapcsolatos panaszokat, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos
intézkedésekre vonatkozé javaslatokat az adatvedelem@erzsebettaborok.hu elérhet6ségen fogadjuk.

On emellett személyes adatainak jogellenes kezelése, illetve az informaciés onrendelkezési jogahoz
kapcsol6do jogainak sérelme miatt a Févarosi Torvényszékhez (székhely: 1055 Budapest, Marké utca 27.,
levelezési cim: 1363 Bp. Pf. 16) vagy az On lakéhelye szerint illetékes torvényszékhez keresetet nydjthat
be, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosaghoz (1055 Budapest, Falk Miksa utca
9-11., www.naih.hu) fordulhat.

A MUNKAVEGZES CELJABOL ATADOTT INFORMATIKAI ESZKOZOK HASZNALATARA VONATKOZO
TAJEKOZTATAS

A munkavallal6 jogai és kotelezettségei

a. A Munkavallal6 jogosult és egyben koteles jelen tajékoztatd megismerésére, a munkavégzéséhez
sziikséges informatikai infrastruktarahoz, eszkézallomanyhoz valé hozzaférésre.

b. A Munkavallal6 koteles a jelen tajékoztatoban foglalt eléirasokat betartani. Munkavallalé kijelenti,
hogy Munkaltat6tol tajékoztatast kapott az IT policy és Informatikai Biztonsagi szabalyzataban
foglaltakrol, amely eléirasok a Munkavallalora kotelez6 érvénytek.

c. E dokumentumban foglaltaktol egyéni megegyezés keretében el lehet térni. Az eltérést a
Munkaltaté irasban engedélyezi.

d. Az atadott informatikai eszkozoket (szamitogép, laptop, tablet, telefon, pendrive) a Munkavallalo
rendeltetéstiknek megfeleléen, kizardlag munkavégzés céljabol hasznalhatja. Ezen szabaly a
hardverek, szoftverek és egyéb informatikai rendszer, informatikai szolgaltatasok tekintetében
egyarant érvényes.

e. A Munkavallal6 mindenkor koteles egyuttmikodni az informatikai rendszer uzemeltetésért
felel6s személyekkel (tovabbiakban: IT felel6s).

f. A Munkavallal6 munkaval kapcsolatos adatokat csak és kizardlag a Munkaltaté szerverén,
szamitastechnikai eszko6zein tarolhat.

g. Tilos olyan tevékenységet kifejteni, amelynek célja masok adatainak jogosulatlan megszerzése,
megvaltoztatasa, hozzaférhetetlenné tétele, letorlése.

h. Tilos mas Munkavallal6 nevében tevékenykedni. A Munkavallal6 nem teheti lehet6vé masok
szamara, hogy a nevében tevékenykedjenek. Ennek érdekében fokozott gondossaggal kell eljarni a
jelszavak titkossaganak megdérzése érdekében, tovabba azért, hogy a munkavégzés céljabol részére
atadott eszkozoket mas ne hasznalhassa.

i. Munkavallalé nyilatkozik arrél hogy tudomasul veszi, hogy a részére atadott eszkozoket, az
azokon folytatott tevékenységet, ideértve a levelezést a Munkaltaté az Mt. 11/A. §(1)-aval
osszhangban ellenérizheti.

Szoftverek telepitése, informatikai eszk6zok hasznalata
a. A Munkavalialo nem jogosult onalioan szoftvert, programot telepiteni az atadott informatikai

eszkozre. A sziikséges szoftverek, programok telepitése az I'T felelGssel torténd el6zetes egyeztetést
kovetben, kizarolag az I'T felel6sok altal végezhetd el.
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b. Tilos az olyan — akar szerz4i jogi értelemben legalis — szoftver telepitése, amely instabilla teszi az
informatikai eszk6z mikodését, hibaelharitasi munkat, igy koltségeket general.

c. Tilos az olyan — akar szerzéi jogi értelemben legalis — szoftver telepitése, amely kiszolgaltatotta
teszi az informatikai eszkozt, esetleg a gépen keresztil az infrastruktira mas elemeit, szervereket,
mas eszkozoket is elérhetévé tesz, veszélyezteti a Munkaltaté mikodését, adatkezelését, adattarolasa
biztonsagat.

d. A Munkavallal6 altal a munkavégzés keretében létrehozott barmely informatikai adat a
Munkaltaté6 informatikai adatbazisanak része, mely soran a Munkavallal6 nem jogosult 2 Munkaltaté
szoftvereit, informatikai adatait, a Munkaltat6 informatikai rendszerének barmely elemét magancélra,
vagy munkavégzéstdl eltéré mas célra lemasolni, terjeszteni, tovabbitani, illetéktelen személy részére
hozzaférhet6vé tenni, mas eszkOzre telepiteni, sajat részre, avagy 3. személy részére tovabbitani.

e. Kifejezetten tilos a fajlcserél, tovabba kilonb6zé jogsérté moédon mikodé kilsé szoftverek
hasznalata.

t. Az illegalis szoftver telepitése, illetve a fentiek megsértése munkajogi, adott esetben buntetdjogi
felel6sségre vonassal jar, amit Munkavallalé jelen tijékoztatas alairasaval kifejezetten tudomasul

VesZz.
Szoftverek beallitasainak megvaltoztatasa

A Munkavallalé nem jogosult 6nalléan, az IT felelssel valé egyeztetés nélkul szoftverbeallitast
modositani, torolni, kiemelten a szamitogép biztonsagat biztosit6 szoftverekkel kapcsolatosan, mint
példaul, de nem kizarélag: virusvédelem, tazfal. Ez alol kivételek az olyan viltoztatasok, amelyek a
telhasznaloi alkalmazasokon torténnek, tipikusan nyomtatévalasztas, helyesiras ellen6rzé nyelv

valasztas.
Az e-mail fiok hasznalata, tivmunka, kiils§ elérés

a. A munkaltatoi e-mail fiok hasznalatanak kizarélagos célja a munkavégzés. A Munkavaillalé nem
jogosult magancélra hasznalni a munkaltatdi e-mail rendszert.

b. A szervezetnél kiosztott minden e-mail cim a munkavégzést és a munka tgyeinek intézését
szolgalja fuggetleniil attol, hogy egy-egy Munkavallalé személyéhez kotott-e az elnevezés.

c. A kizarélag munkavégzés céljabol atadott e-mail postafick munkaltatéi ellenérzése soran a
Munkaltatonak joga van arra, hogy a levelek fejlécének megtekintése utin — ahol szerepel a kuldé és
a fogado személye, e-mail cime, a levél megnevezése, a kildés idépontja, a levél mérete — egy konkrét
tzenet kiadasat, megismerhet6vé tételét kérje. Munkaltaté jogosult a munkavégzés céljabol atadott
e-mail fiok barmikori ellenérzésére.

d. A Munkavallal6 nem jogosult a munkavégzéssel kapcsolatos levelezését killsé e-mail cimre
atiranyitani.

e. A Munkavallal6 nem jogosult a Munkaltaté belsé informatikai rendszerén kivili
helyszinen/helyszinrdl, publikus eszk6zrél vagy publikus csatornan elérni belsé informatikai
szolgaltatasat, ez kizarolag a Munkaltat6 igényeinek megfelel6en védett eszk6zrdl, védett csatornan
teheté meg.

f. Munkavallal6 a munkavégzéshez kapcsolodé adatok és dokumentumok és barmilyen mas
anyagok hasznalata soran kiils6 adathordozot alkalmazni vagy felhd alapu szolgaltatast igénybe venni
a Munkaltat6 vonatkozo szabalyzatanak rendelkezései szerint jogosult.
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Internet / Web hasznalata

a. A Munkaltat6 jogosult a Munkavallalé6 web-hasznalatat ellenérizni.

b. A Weben talalhaté tartalom egy trésze potencialis veszélyforras. A veszélyes oldalak kore
elézetesen nem meghatirozott, azonban a Munkavallal6 kételes tartézkodni valamennyi olyan
weboldal latogatisatdl, amelyek pornograf tartalmat, szerencsejatékot, vagy banki adat-ellen6rzést
kinalnak, illetSleg amely weboldal a bongészé értesitése alapjan potencialisan veszélyes.

c. Amennyiben a Munkavallalé a b) pontban meghatarozott korlatozas ala esé oldalakat jelen
tajékoztato tartalmaval ellentétes modon mégis a munkavégzés céljabol atadott eszk6zon latogatja és
ennek kovetkeztében Munkiltatot kar éri, ezen karat Munkavallaloval szemben érvényesiteni
jogosult.

d. Az Internet hasznalatainak kizirolagos célja a munkavégzés. A Munkavallalé nem jogosult
magancéla Internethasznalatra.

Atadott eszkozok hasznalatira vonatkozé kiilon szabalyok

a. Az atadott eszkozok hasznalata abbdl adodoan, hogy a Munkavallalé hasznalataba keriilnek a
belsS, védett kornyezeten kivul is, kulonos korultekintést igényelnek. A Munkaltaté székhelyén és
taborhelyein kiviil 2 Munkavallalé felelés az atadott informatikai eszkoz fizikai védelméért, lopas
elleni védelméért. Munkavallalé koteles az atadott eszkozoket megfelels kornyezetben hasznalni,
illetve tarolni.

b. Az informatikai eszkozt tilos olyan médon idegen halézaton hasznalni, hogy a Munkavallalo
elézetesen nem bizonyosodott meg az IT felelés altal elSirt adatvédelmi eszkozok helyes
mukodésérdl.

c. Azon Munkavallalé, akinek a személyes hasznalatra atvett mobiltelefon készuléke és/vagy SIM
kartyaja, illetve a munkavégzés céljara atadott szamitogépe/laptopja, valamint ezek tartozékai,
tovabba a munkavégzése helyére szolgalo belépé kartyai barmelyike megrongalodik, elvész vagy
megsemmisiil, koteles az igy keletkezett kar teljes 6sszegét a Munkaltaté részére megtéritent.

Figyelmeztetési, hiba-bejelentési kotelezettség

a. A Munkavallal6 koteles az altala az eszkozhasznalatkor tapasztalt hibakat, rendellenes makodést
a Munkaltatonak, illetve az I'T felelésnek késedelem nélkul jelezni. Koteles az el6zményeket teljes
koriien ismertetni, abban az esetben is, ha a hiba vagy rendellenes makodés jelen tajékoztatd vagy a
vonatkozo belsé szabalyzatok, eléirasok, utasitasok megszegésébol ered.

b. Ha a Munkavallal6 alapos okkal feltételezi, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo barmely jelszavat
mis, illetéktelen személy megismerte, vagy a részére munkavégzés céljabol atadott informatikai
eszkozt mas megszerezte, az azokon tarolt adatot lemasolta, koteles azonnal jelezni ezt a Munkaltato
felé, tovabbia amennyiben a lehetéségei adottak, a megszerzett jelszot megvaltoztatni, illetve az
eszkozhoz valohozzaférést letiltani.

Szankcio

a. A jelen tajékoztaté barmely pontjanak szandékos megszegésébdl ered6 kar a Polgari
Torvénykonyvrdl szo0l6 2013. évi V. torvény szerinti szandékos karokozasnak minésiil, killonosen,
de nem kizarolagosan a Munkaltaté jogos érdekét sérté cselekmények, tizleti titok megsértése.
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b. A Munkavallalé teljes kartéritési felelosséggel tartozik a szamara megSrzési felelGsség mellett
atadott eszkozok tekintetében.

c. A Munkaltaté felhivja a Munkavillalé figyelmét, hogy jelen tijékoztaté vonatkozd részeinek
buntet6jogilag relevans megsértése esetében buntetSjogi felelssségre vonast kezdeményez.

A jelen tijékoztatéban foglaltak megszegése a Munkaltaté részérél azonnali hatilyi felmondas
alapjaul szolgalhat.

Az adatkezelési és informatikai eszk6z6k hasznalatara vonatkozé tajékoztatot atvettem:

Kelt: Budapest, ........................
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25. Adatkezelési tajékoztaté — minta

Adatkezelési tajékoztatod
............... részére az Alapitvany altal kezelt személyes adatokr6l

Az alibbi tajékoztaté azt a célt szolgalja, hogy On személyes adatainak az Erzsébet a Karpat-medencei
Gyermekekért Alapitvany (a tovabbiakban: Alapitvany) altal ....... osszefiiggésben torténd kezelésével és
védelmével kapcsolatos minden fontos informaciot megismerhessen.

Az adatkezeléssel érintettek kore:
............... soran az Alapitvany ............ adatait kezeli.
Mit és miért kezeliink?

.................. osszefiiggésben személyes adatai koziil az alabbiakat kezeljiik:

Felhivjuk figyelmét, hogy bar a szolgaltatas targyabol kovetkezéen nem zathat6 ki, hogy munkavallaloink
az On kérdéseinek megvalaszolasa korében megismerjenek &z Onre vonatkozd egyéb informaciokat is,
azonban az Alapitvany a fentiekben felsoroltakon kivill mas adatot Onrél nem rogzit és nem kezel,
munkatitsait pedig ..... 6sszefiiggésben megismert minden informacio tekintetében titoktartasra kotelezi.

Az adatkezelés célja

Ax adatkerelés 8lja wvvessovomm keretében:
a)
b)
0)
Az adatkezelés jogalapja
a)
b)
0)

Adatainak kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tortend
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol szolo 2016. aprilis  27-1 2016/679/EU eutrdpai patlamenti és tanacsi rendelet (a
tovabbiakban: GDPR), valamint az informaci6s énrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)) és az Alapitvany Adatvédelmi és adatkezelési
szabalyzata alapjan torténik.

Ki fér hozz4 az On adataihoz? Milyen szervezési és biztonsagi intézkedéseket alkalmazunk azok
védelmében?
A rogzitett adatok tekintetében az adatkezel az Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért Alapitvany:

- székhely: 1134 Budapest, Vaci at 35.
- nyilvantart6 szerv: Févarosi Torvényszék
- nyilvantartasi szama: 01-01-0011674
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- képviseli: Hornyak Tibor kuratoriumi elnok, 6nalléan

Az Alapitvany etre munkakorében érintett, és igy arra feljogositott munkavallaléi rendelkeznek
hozzaféréssel az On és gyermeke személyes adataihoz.

Az adatkezel6 e tevékenysége soran az adatokat mas adatkezelének — nyomoz6 hatosag altal
buntetéeljarasban eléterjesztett adatbekérés, illetve lefoglalas kivételével, tovabba ....... kivételével —nem
tovabbitja.

A rogzitett adatok tekintetében az Alapitvany adatfeldolgozoként az alabbi szervezetet veszi igénybe:

Az Alapitvany a kezelt személyes adatokat papiralapon, illetve a székhelyén talalhato szervereken tarolja,
mind a papiralapt, mind a digitalis adatokhordozokhoz val6 hozzaférés fizikailag korlatozott, valamennyi
butorzat kulcsra zarhato, kulccsal az arra feljogositott munkavallalé rendelkezik. A személyes adatok
tarolasahoz az Alapitvany a ClickTech Informatika Kereskedelmi és Szolgaltato Betéti Tarsasag (székhely:
1147 Budapest, Hej6 utca 14/B., cégjegyzékszam: 01-06-773415, adészam: 22271972-2-42) és az MT-
HostWare Szamitastechnikai Korlatolt Felelosségt Tarsasag (székhely: 1149 Budapest, Rona utca 120-
122., cégjegyzékszam: 01-09-263594, adoszam: 10426917-2-42) — mint adatfeldolgozok — szolgaltatasat
veszi igénybe. Az Alapitvany megfelel6 informatikai, technikai és személyi intézkedésekkel gondoskodik
arr6l, hogy az altala kezelt személyes adatokat védje tobbek kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy
azok jogosulatlan megvaltoztatasa ellen. Az elektronikusan tarolt adatok védelmérdl az Alapitvany IT
Policy szabalyzata és az Informatikai Biztonsagi Szabalyzata rendelkezik.

Az adatfeldolgozék az On adataihoz ............. érdekében férnek hozza, adatait e kotelezettségek
teljesitésén til nem hasznaljak fel.

Az adatfeldolgoz6 altal végzett adatkezelési maveleteket az adatfeldolgozo feladatkorrel rendelkezo, arra
feljogositott munkavallaloi végzik.

Az Alapitvany és az adatfeldolgoz6 az On adatait csak abban az esetben és csak addig kezeli, ha és amig
a fent megjelolt adatkezelési célok valamelyike fennall.

Az Alapitvany és az adatfeldolgoz6 kiemelt érdeke, hogy Onrél pontos, mindig aktualis adatokat kezeljen,
ezért kérjuk, hogy adatai megvaltozasardl, illetve, ha az adatait pontatlanul, helyteleniil kezeljik, az
Alapitvanyt haladéktalanul értesitse.

Meddig kezeljitk az On adatait?

Az On adatait ............ Orizzik meg.
Kérheti-e On az adatok t61lését, illetve felhasznalasuk korlatozasat?

On kérheti a kezelt személyes adatok torlését vagy felhasznalisuk korlatozasat, ha allispontja szerint a
személyes adatokra mar nincs szitkség abbodl a célbdl, amelybdl azokat gyijtotték vagy mas modon
kezelték vagy allaspontja szerint a személyes adatokat jogellenesen kezelik.

On tovabba jogosult visszavonni az adatok kezeléséhez adott hozzijarulisat, amely esetben, ha az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja, az Alapitvany torli az érintett személyes adatokat.

Emellett On sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozhat az adatkezelés ellen. Tiltakozas
esetén az Alapitvany a személyes adatokat marketing célbdl (.....) egyaltalan nem kezelheti tovabb, az
Alapitvany jogos érdeke alapjan vagy kozfeladatellatasa érdekében kezelt adatok esetében pedig akkor, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité ereji jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget
élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
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eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak. A tiltakozassal egyidejileg az
adatkezelés korlatozasa is kérhetd.

Végiil On kérheti az adatkezelés kotlatozasat akkor is, ha vitatja a kezelt személyes adatok pontossagat,
ez esetben a korlatozas arra az idStartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld
ellenérizze a személyes adatok pontossagat.

Hogyan férhet hozza a személyes adataival kapcsolatos informaciékhoz?

On tajékoztatast kérhet t8liink arr6l, hogy mely személyes adatait milyen célbél, milyen médon kezeljiik,
valamint masolatot kérhet az Alapitvany és az adatfeldolgozé altal tarolt adatokrol. E kéréseit —
adatonként az elsé alkalommal — ingyenesen teljesitjik.

Rendelkezési és hozzaférési jogait — éppen adatainak védelme érdekében — csak elGzetes
személyazonositast kovetéen tudjuk biztositani. Erre iranyul6 igénye esetén kétjuk, hogy azt a kovetkez6
elérhet6ségek valamelyikén jelezze felénk adatvédelmi tisztviselnk részére:

Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetSsége:
Apt6é Gabor

a) Levelezési cim: 1134 Budapest, Vaci at 35.
b) E-mail cim: adatvedelem(@erzsebettaborok.hu

Ugyanezeken az elérhetéségeken fogadjuk az adatkezelés jogszertiségével kapcsolatos panaszokat,
valamint az adatkezeléssel kapcsolatos intézkedésekre vonatkozo javaslatokat is.

On emellett személyes adatainak jogellenes kezelése, illetve az informaciés onrendelkezési jogahoz
kapcsolodo jogainak sérelme miatt az adatvédelmi tisztvisel6hoz, a Févarosi Torvényszékhez (székhely:
1055 Budapest, Marké utca 27., levelezési cim: 1363 Bp. Pf. 16) vagy az az On lakéhelye szerint illetékes
¢és hataskorrel rendelkezé birésaghoz keresetet nyugjthat be, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatésaghoz (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., www.naih.hu) fordulhat.

Az Alapitvany fenntartja maganak a jogot, hogy jelen Adatkezelési tajékoztatét barmikor egyoldalian
modositsa, az esetleges valtozasokrol megfelel idében értesiti az érintetteket.
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26. Munkaszerzddések titoktartasi és adatvédelmi rendelkezései — minta

Titoktartas

Munkavallalé koteles a munkaja soran vagy azzal kapcsolatban tudomasara jutott uizleti titkot, valamint a
Munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozé alapveté fontossagi informacidkat megérizni a
munkaviszony tartalma alatt és annak megszlinését kovetéen is. Ezen tilmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, mely munkakore betoltésével osszefiiggésben jutott a tudomasara, és
amelynek kozlése Munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarna. A nyilvanossagra
hozatal barmely formaja, amely Munkaltat6 érdekeit érinti, Munkaltato elézetes irasbeli hozzajarulasahoz
kotott. Munkavallalé a Munkaltaté mikodésével kapcesolatos informaciokat csak abban az esetben és csak
annyiban hozhatja harmadik személy, kilsé szervek, szervezetek tudomasira, amennyiben munkaja
végzéséhez az feltétlen sziikséges és a Munkaltaté érdekét nem sérti. Az informacidk nyilvanossagra
hozatala el6tt koteles az adatok helyességét ellenorizni.

A titoktartas nem terjed ki a kozérdeka adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozo, killon torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

Adatvédelem

Munkavallalé tudomasul veszi, hogy személyes adatait az adatvédelem jogi szabalyozasanak megfelel6en
Munkaltat6 rogziti és kezeli a munkakore betoltéséhez szikséges mértékben. Munkavallalé tudomasul
veszi, hogy Munkaltaté az adatait tovabbitja Munkaltatd azon mas munkavallal6i, tovabba a
Munkaltatoval szerzédéses kapcsolatban allo mas szervezet részére, akiknek munkakoéri feladataik,
illetoleg szerzodéses kotelezettségeik teljesitéséhez szitkséges a személyes adatainak a megismerése.

Munkavallal6 kijelenti, hogy a jelen munkaszerzédés megkotését megel6z6en Munkaltatotol tajékoztatast
kapott az adatkezelés céljarol, idGtartamarol, arrdl, hogy személyes adatait a Munkaltatonal, illetve mas
szervezetnél mely személyek és mennyi ideig kezelik, tovabba arrol, hogy a személyes adatai kezelésével
kapcsolatban milyen jogok illetik meg, és azokat mely szabalyok szerint érvényesitheti. Munkaltato
kijelenti, hogy a munkaviszony teljes idGtartalma alatt biztositja Munkavallal6 szamara az adatvédelemmel
kapcsolatos kotelezé felvilagositast és tajékoztatast.
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27. Adatkezelési klauzula — minta (Alapitvany)

Tudomasul veszem/Hozzajarulok, hogy jelen nyilatkozatba foglalt adataimat az Alapitvany az
informaciés onrendelkezési jogtdl és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény, valamint
a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelemérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl sz0l6 az Eurdpai Patlament és Tanacs (EU)
2016/679 rendelete alapjan az Alapitvany kozfeladatanak ellatasaval Osszefiiggésben, ..........
kapcsolatban, az ehhez szikséges mértékben és idétartamig kezeli/kezelje, azokat az Alapitvany
munkavallaléi részére munkakori feladataik, illetSleg szerz6déses kotelezettségeik teljesitéséhez sziikséges
mértékben tovabbitja/tovabbitsa.

- a személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az adatkezelés id6tartama alatt barmikor fordulhatok
az Alapitvanyhoz hozzaférési, helyesbitési, torlési, korlatozasi és hordozhatosagi kérelemmel,
tajékoztatasi kéréssel, panasztétellel, valamint tiltakozhatok a személyes adataim kezelése ellen a
kovetkezS  elérhetéségeken:  postacim: 1134 Budapest, Vaci a4t 35;  e-mail:
adatvedelem(@erzsebettaborok.hu;

- a személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogosult vagyok tovabba tajékoztatasért és — adatok
kezelését érinté jogsérelem esetén — panasztétellel fordulni a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatésaghoz a kovetkez6 elérhetéségeken: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-
11., tel: +36-1-391-1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu. Tovabba személyes adataim jogellenes
kezelése esetén keresetet nytjthatok be a Févarosi Torvényszékhez (1055 Budapest, Marko utca 27.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 16.) vagy a lakohelyem szerint illetékes torvényszékhez.
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28. Adatkezelési klauzula — minta (Tarsasag)

Tudomasul veszem/Hozzajarulok, hogy jelen nyilatkozatba foglalt adataimat a Tarsasag az informacios
onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény, valamint a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelemérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl sz616 az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679
rendelete alapjan az Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért Alapitvany kozfeladatanak ellatasaban
valé kozremukodéssel 6sszeﬁ'1ggésben/ jelen szerzodés teljesitésével Osszefiiggésben, ..........
kapcsolatban, az ehhez szitkséges mértékben és idGtartamig kezeli/kezelje, azokat a Tarsasag
munkavallaléi részére munkakori feladataik, illetleg szerz8déses kotelezettségeik teljesitéséhez sziikséges
mértékben tovabbitja/tovabbitsa.

- a személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az adatkezelés id6tartama alatt barmikor fordulhatok
az Tarsasaghoz hozzaférési, helyesbitési, torlési, korlatozasi és hordozhatosagi  kérelemmel,
thjékoztatasi kéréssel, panasztétellel, valamint tiltakozhatok a személyes adataim kezelése ellen a
kovetkezd elérhet6ségekent postacim: 8251 Zanka, hrsz 030/15.; e-mail:
adatvedelem.etk@erzsebettaborok.hu;

- a személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogosult vagyok tovibba tijékoztatasért és — adatok
kezelését érinté jogsérelem esetén — panasztétellel fordulni a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésaghoz a kovetkezo elérhetSségeken: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-
11., tel: +36-1-391-1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu. Tovabba személyes adataim jogellenes
kezelése esetén keresetet nydjthatok be a Févarosi Torvényszékhez (1055 Budapest, Marko utca 27.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 16.) vagy a lakéhelyem szerint illetékes t6rvényszékhez.
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29. Kép- és videodfelvétel hozzajaruld nyilatkozat — minta*

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott ... (szilletési név: ...,
........................................ « sziletesi biely, 8 .iissecnmesiosis mmmmsas s mesas.en)  jelen

, anyja neve:

nyilatkozat alairasival kifejezetten hozzajirulok ahhoz, hogy az Erzsébet a Karpat-medencei
Gyermekekért Alapitvany (székhely: 1134 Budapest, Vaci at 35., nyilvantartasi szam: 01-01-0011674,
adoszam:  18398304-2-41, képviseli Hornyak Tibor kuratérium elnoke), wvalamint a
.................................... (BZEBElE sonmmumnsensss mriss snssiinsonesy CORJEEPZERSTAME ocovrnccs 1y 3 ms)
kOzOtt A .o feladatainak ellatasa targyban létrejott vallalkozasi/meghizasi
szerzodes teljesitése soran rolam az Alapitvany, illetve az altala igénybe vett kézremiikods a program
széles nyilvinossag korében torténd népszertsitése céljabél kép-, valamint kép- és hangfelvételt készitsen,
¢s a felvételeket az Alapitvany az Erzsébet Taborok sajat felilletein és egyéb - az Erzsébet Taborokat
népszerisité — felileteken kozzé tegye, kozzé tetesse. Hozzajarulok a felvételek televizidkban torténd
sugirzasihoz, sajtéanyagokban tortén kozzétételéhez, a program és a programmal kapcsolatos
nyilvanosan elérheté internetes oldalakon (kilonosen, de nem kizarélagosan a Facebook, YouTube,
Instagram feliileteken és honlapokon) torténd megjelenitéséhez, valamint az Erzsébet Taborok
népszerusitésével kapesolatos tajékoztaté és promocids anyagokban és arculathordozékon (pl. kiadvany,
roll-up), valamint egyéb média- és reklamfelileteken és hirdetésekben torténé felhasznalasahoz.
Tudomasul veszem, hogy az Alapitvany a felvételeket kereskedelmi célokra nem hasznalja fel.

Hozzajarulok tovibba, hogy jelen nyilatkozatba foglalt adataimat az Alapitvany az informacids
ontendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL térvény, valamint a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelemérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 az Eurépai Parlament és
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete alapjan az Erzsébet Taborok népszerGsitése korében kezelje.
Tudomasul veszem, hogy

- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatosan az adatkezelés idétartama alatt barmikor fordulhatok az
Alapitvanyhoz hozzaférési, helyesbitési, torlési, korlatozasi és hordozhatésagi  kérelemmel,
tajekoztatasi kéréssel, panasztétellel, valamint tiltakozhatok a személyes adataim kezelése ellen a
kovetkez6  elérhetéségeken:  postacim: 1134 Budapest, Vaci at 35,  e-mail:
adatvedelem(@erzsebettaborok.hu;

- a személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogosult vagyok tovibba tajékoztatasért és — adatok
kezelését érinté jogsérelem esetén — panasztétellel fordulni a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosaghoz a kovetkezd elérhetdségeken: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-
11., tel.: +36-1-391-1400; e-mail: ugvfelszoloalat@naih.hu.

alairas
el6ttiink, mint tanuk elétt:
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név: név:
lakcim: lakcim:
alairas: alairas:

* A tartalom az egyes adatkezelések terjedelméhez illeszked6en moédosithato
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