Munkatigyi, bérszamfejtési és tarsadalombiztositasi nyilvantartas

Az Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért Alapitvany a munkaltatdi feladatainak ellatasa,
valamint a foglalkoztatassal Osszefiiged jogszabalyi koételezettségeinek teljesitése érdekében
munkatigyi, bérszamfejtési és tarsadalombiztositasi nyilvantartast vezet. Az adatok kezelése a
NEXON és NEXON4 elektronikus humantigyviteli rendszerében torténik.

A nyilvantartas f6bb leir6 adatai az alabbiak:

Formatuma:

Elektronikus adatbazis, integralt humantgyviteli rendszerben kezelt adatok.
Az adatkezelés célja:

A foglalkoztatasi jogviszonyok létesitésével, fennallasaval és megsziinésével kapcsolatos
munkaltatoi feladatok ellatasa, igy kilonésen:

e amunkavallaldi és foglalkoztatasi adatok nyilvantartasa;

e amunkabér és a munkaviszony alapjan jar6 egyéb juttatisok megallapitasa és kifizetése;

e a munkaitigyi, tairsadalombiztositasi, ad6zasi és szamviteli kotelezettségek teljesitése;

e akapcsolddod bevallasok, adatszolgaltatasok, nyilatkozatok és igazolasok elkészitése;

o amunkaidével, jelenléttel, tavollétekkel és szabadsagokkal kapcsolatos adatok
nyilvantartasa;

e amunkaviszonybdl ered6 munkaltatdi és munkavallaléi jogok és kotelezettségek
teljesitésének biztositasa.

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelSre vonatkozo jogi kotelezettségek teljesitése, valamint a foglalkoztatasi jogviszony
teljesitéséhez sziikséges adatkezelés, kulonosen a munkatigyi, tarsadalombiztositasi, adézasi és
egyéb, foglalkoztatassal Gsszefiiged jogszabalyi rendelkezések alapjan.

Az adatkezelés kulonosen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR), az
informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szol6 2011. évi CXII. torvény, a
munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény, valamint a foglalkoztatassal 6sszefiiggd ado-,
tarsadalombiztositasi és szamviteli jogszabalyok alapjan torténik.

Az adatkezelés idGtartama:
Az egyes adatokra és dokumentumokra iranyadd jogszabalyi megbrzési id6 szerint, illetve — ahol
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — az adatkezelés céljanak fennallasaig.

Az érintettek kore:

Az Alapitvannyal munkaviszonyban vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban all6, illetve korabban
ilyen jogviszonyban allt természetes személyek, tovabba — a jogszabalyban meghatarozott
esetekben — az érintettek hozzatartozoi, kedvezményezettjei.



Az adatok forrasa:

Els6édlegesen az érintett altal megadott adatok és benyujtott dokumentumok, tovabba a
foglalkoztatasi jogviszony soran keletkez6 munkaltatéi adatok, nyilvantartasok, igazolasok,
valamint jogszabaly alapjan mas szervektdl vagy nyilvantartasokbdl atvett adatok.

A kezelt adatok f6bb fajtai:

Személyazonositd és kapcsolattartasi adatok; a foglalkoztatasi jogviszonyra, munkakérre és
munkavégzésre vonatkozo6 adatok; munkaidS- és tavolléti adatok; bér-, juttatasi és egyéb kifizetési
adatok; ado- és tarsadalombiztositasi adatok; bankszamlaadatok; végzettségre, szakképzettségre
vonatkoz6é adatok; valamint a foglalkoztatassal Osszefliggé jogszabalyi kotelezettségek
teljesitéséhez sziikséges egyéb adatok.

Hozzaférés modja:
A nyilvantartas személyes adatokat — egyes esetekben kiilonleges személyes adatokat — tartalmaz,
ezért az adatbazishoz vald kézvetlen nyilvanos hozzaférés nem biztositott.



