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Munkaügyi, bérszámfejtési és társadalombiztosítási nyilvántartás 

 

Az Erzsébet a Kárpát-medencei Gyermekekért Alapítvány a munkáltatói feladatainak ellátása, 

valamint a foglalkoztatással összefüggő jogszabályi kötelezettségeinek teljesítése érdekében 

munkaügyi, bérszámfejtési és társadalombiztosítási nyilvántartást vezet. Az adatok kezelése a 

NEXON és NEXON4 elektronikus humánügyviteli rendszerében történik. 

A nyilvántartás főbb leíró adatai az alábbiak: 

Formátuma:  

Elektronikus adatbázis, integrált humánügyviteli rendszerben kezelt adatok. 

Az adatkezelés célja:  

A foglalkoztatási jogviszonyok létesítésével, fennállásával és megszűnésével kapcsolatos 

munkáltatói feladatok ellátása, így különösen: 

• a munkavállalói és foglalkoztatási adatok nyilvántartása; 

• a munkabér és a munkaviszony alapján járó egyéb juttatások megállapítása és kifizetése; 

• a munkaügyi, társadalombiztosítási, adózási és számviteli kötelezettségek teljesítése; 

• a kapcsolódó bevallások, adatszolgáltatások, nyilatkozatok és igazolások elkészítése; 

• a munkaidővel, jelenléttel, távollétekkel és szabadságokkal kapcsolatos adatok 

nyilvántartása; 

• a munkaviszonyból eredő munkáltatói és munkavállalói jogok és kötelezettségek 

teljesítésének biztosítása. 

 

Az adatkezelés jogalapja: 

Az adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettségek teljesítése, valamint a foglalkoztatási jogviszony 

teljesítéséhez szükséges adatkezelés, különösen a munkaügyi, társadalombiztosítási, adózási és 

egyéb, foglalkoztatással összefüggő jogszabályi rendelkezések alapján. 

Az adatkezelés különösen az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendelete (GDPR), az 

információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény, a 

munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény, valamint a foglalkoztatással összefüggő adó-, 

társadalombiztosítási és számviteli jogszabályok alapján történik. 

 

Az adatkezelés időtartama: 

Az egyes adatokra és dokumentumokra irányadó jogszabályi megőrzési idő szerint, illetve – ahol 

jogszabály eltérően nem rendelkezik – az adatkezelés céljának fennállásáig. 

 

Az érintettek köre: 

Az Alapítvánnyal munkaviszonyban vagy egyéb foglalkoztatási jogviszonyban álló, illetve korábban 

ilyen jogviszonyban állt természetes személyek, továbbá – a jogszabályban meghatározott 

esetekben – az érintettek hozzátartozói, kedvezményezettjei. 
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Az adatok forrása: 

Elsődlegesen az érintett által megadott adatok és benyújtott dokumentumok, továbbá a 

foglalkoztatási jogviszony során keletkező munkáltatói adatok, nyilvántartások, igazolások, 

valamint jogszabály alapján más szervektől vagy nyilvántartásokból átvett adatok. 

 

A kezelt adatok főbb fajtái: 

Személyazonosító és kapcsolattartási adatok; a foglalkoztatási jogviszonyra, munkakörre és 

munkavégzésre vonatkozó adatok; munkaidő- és távolléti adatok; bér-, juttatási és egyéb kifizetési 

adatok; adó- és társadalombiztosítási adatok; bankszámlaadatok; végzettségre, szakképzettségre 

vonatkozó adatok; valamint a foglalkoztatással összefüggő jogszabályi kötelezettségek 

teljesítéséhez szükséges egyéb adatok. 

 

Hozzáférés módja: 

A nyilvántartás személyes adatokat – egyes esetekben különleges személyes adatokat – tartalmaz, 

ezért az adatbázishoz való közvetlen nyilvános hozzáférés nem biztosított. 


